Senzatii Senzatiile sunt procesele psihice cognitiv senzoriale elementare, care redau printr-o imagine simpla si primara, separat, insusirile concrete ale obiectelor si fenomenelor in prezenta actiunii directe a stimululilor asupra analizatorilor Insusiri 1 Calitatea este insusirea care diferentiaza o senzatie de alta si astfel vorbim de cele auditive, vizuale, olfactive etc Aceasta calitate este si un criteriu de clasificare a senzatiilor, depinzand de doi factori principali: natura stimulilor din mediul ambiant si specificul functionarii fiecarui analizator Diversitatea senzatiilor este rezultatul adaptarii analizatorilor de-a lungul filogenezei la conditiile de viata de pe Terra 2 Intensitatea senzatiei este proportionala cu cea a stimulului Daca trebuie sa creasca intensitatea, trebuie sporita puterea stimulului Intensitatea senzatiei depinde, totusi, si de alti factori, cum ar fi starea generala a organismului, gradul de sensibilitate al analizatorului din acel moment In stare de oboseala, de exemplu, chiar si stimulii puternici sunt mai slab receptionati, la fel si in cazul in care analizatorul respectiv a fost suprasolicitat anterior 3 Durata senzatiei corespunde cu durata de actiune a stimulului asupra analizatorului respectiv Exista si alte doua fenomene, perioada de latenta si efectul de postactiune PL se refera la faptul ca senzatia nu apare imediat dupa actiunea stimului, ci dupa un interval de 100-150 miimi de sec EPA se refera la faptul ca dupa incetarea actiunii, se mentine cateva miimi de secunda o urma, o imagine consecutiva Oamenii mobili, latenta mica, oamenii inerti, latenta mai mare 4 Tonalitatea afectiva se refera la faptul ca senzatiile sunt insotite de trairi afective placute sau neplacute Aceasta depinde pe de-o parte de natura stimulului si pe de alta parte de experienta anterioara a subiectului si de atitudinile pe care acesta si le-a format 5 Valoarea informationala se refera la faptul ca senzatiile reflecta insusiri ale obiectelor exterioare, si pe aceasta baza miscarile si actiunile pot fi eficiente; gradul de incordare musculara si directia de orientare a miscarilor; stari interne legate de satisfacerea trebuintelor fundamentale Astfel, senzatiile au fost grupate in : senzatii exteroceptive, proprioceptive si interoceptive 6 Caracterul constient este o insusire a senzatiilor care apare numai dupa ce s-au dezvoltat alte procese psihice, cum ar fi gandirea, memoria si mecanismele limbajului La inceputul vietii, senzatiile nu pot fi constientizate Intre 1-3 ani apare constiinta si senzatiile incep sa aiba o astfel de calitate Analizatorul = ansamblu structural-functional care face posibila aparitia senzatiilor :) Receptorul este componenta care transforma energia excitantilor exteriori in influx nervos Din punct de vedere neurocibernetic, aceasta transformare este o codare: o trecere a stimulalilor exterioare intr-un cod neurofiziologic, adica in impulsuri nervoase cu anumite caracteristici :) Calea de conducere a influxului nervos este componenta intermediara Este alcatuita din fibre nervoase senzitive si mai multi centri subcorticali care fac o analiza primara a influxului nervos si un prim filtraj senzorial, astfel ca la scoarta se vor transmite numai anumite impulsuri Aceste cai de conducere au fost numite specifice Exista si cai nespecifice care transmit excitatii in mod difuz la nivelul intregii scoarte, mentinand gradul sau de activare Daca ele nu ar functiona, omul ar intra in stare de somn Caile specifice de conducere transfera informatia la scoarta cerebrala specializata :) Veriga centrala este cea mai importanta componenta a analizatorului Ea este o zona corticala specializata in decodificarea, transformarea impulsurilor nervoase in fapt psihic Fiecare analizator are o zona corticala proprie Zona corticala are o portiune centrala numita nucleul analizatorului in care se fac cele mai fine operatii de decodificare si o alta periferica, mai extinsa, cu functii de integrare a senzatiilor in ansambluri, numita zona de asociatie :) Conexiunea inversa asigura autoreglarea analizatorului in vederea receptionarii cat mai bune a stimulilor Analizatorul are o activitate reflexa unitara Lipsa unei verigi, mai ales a celei centrale, face imposibila aparitia senzatiei specifice acelui analizator De asemenea, functionarea insuficienta a unora sau altora dintre componente perturba realizarea senzatiilor corespunzatoare Legile generale ale senzatiilor ? Legea intensitatii a fost una dintre primele legi descoperite in psihologie In laborator, s-a constatat ca un excitant produce o senzatie numai daca atinge o anumita intensitate care depaseste un anumit prag, denumit prag minimal absolut Pragul minimal absolut este intensitatea cea mai mica a unui stimul care poate determina o senzatie specifica pentru un analizator Pragul absolut maxim este cea mai mare cantitate dintr-un stimul care mai determina o senzatie specifica Stimulii care depasesc pragul maxim produc durere si pot distruge analizatorul Ei au mai fost numiti si supraliminali Cei care nu ating pragul minim, nu produc o senzatie constientizabila, au fost numiti subliminali Pragul diferential este cantitatea minima de excitant care adaugat la stimularea initiala determina o noua senzatie Legea pragurilor diferentiale a fost aplicata in psihologia industriala si s-a elaborat un nou concept: pragul operational care este de cateva ori mai mare decat cel diferential pentru ca discriminarea senzatiilor trebuie sa se faca foarte repede si clar ?Legea adaptarii se refera la modificarea sensibilitatii analizatorului sub actiunea repetata a stimulului Daca un stimul slab actioneaza mai multa vreme, adaptarea se realizeaza in sensul cresterii sensibilitatii Daca stimulul este mai puternic si actioneaza mai mult timp, sensibilitatea scade, dar stimulul este satisfacator receptionat Adaptarea senzoriala permite realizarea legaturilor informationale optime chiar si cand se schimba conditiile de interactiune cu stimulii ?Legea contrastului senzorial consta in scoaterea reciproca in evidenta a doi stimuli cu caracteristici contrare S-a constatat ca in structura fiecarui analizator exista mecanisme speciale de accentuare a contrastului si deci de optimizare a receptarii stimulilor Exista doua tipuri de contrast: - Contrastul simultan, care se realizeaza cel mai mult in cadrul sensibilitatii vizuale - Contrastul succesiv, care consta in cresterea sensibilitatii pentru excitantul care urmeaza ?Legea sensibilizarii consta in cresterea sensibilitatii unui analizator datorita interactiunii sale functionale cu altii ?Legea sinesteziei consta in faptul ca stimularea unui analizator produce efecte senzoriale intr-un alt analizator desi acesta nu a fost stimulat ?Legea compensatiei consta in faptul ca insuficienta dezvoltare a unei modalitati senzoriale sau chiar lipsa ei duce la perfectionarea alteia care preia functiile celei dintai ?Legea semnificatiei se refera la faptul ca daca un stimul este foarte important pentru subiect, acesta va fi repede si bine receptionat chiar daca intensitatea lui este mai mica La animale, semnificatia rezulta din valoarea biologica a stimulilor; La oameni se adauga si semnificatia socio-culturala si profesionala Perceptii Perceptiile sunt procese psihice cognitiv senzoriale complexe, care redau sub forma unor imagini primare si unitare totalitatea insusirilor concrete ale obiectelor si fenomenelor in conditiile actiunii directe a stimulilor asupra analizatorilor Perceptiile sunt considerate a fi imagini primare pentru ca apar doar in relatia directa cu obiectul Daca relatia este optima, atunci si perceptia va fi clara si precisa Daca legatura este tulburata de distanta prea mare, intensitatea prea slaba a stimularii, perceptia va fi neclara si imprecisa Imaginea perceptiva este obiectuala, adica este intotdeauna imaginea unui obiect anume Imaginea perceptiva este bogata in continut, deoarce cuprinde atat insusirile semnificative, cat si pe cele mai putin importante, mai de detaliu Perceptia este realizata aici si acum, intrucat perceptia unui obiect este concomitenta cu aceea a elementelor care il inconjoara si cu care se afla intr-un anumit spatiu si timp Durata perceptiei corespunde duratei de actiune a stimulului, a prezentei acestuia Intensitatea perceptiei este proportionala intensitatii stimulilor si asigura, din acest punct de vedere, adaptarea la ambianta Imaginea perceptiva nu este rezultatul amprentelor obiectelor in creier, a unei intipariri mecanice, ci a unui proces complex si activ, orientat si subordonat unor scopuri concrete ale activitatilor desfasurate de catre subiect Acest proces complex este plurimodal, adica antrenazeaza mai multi analizatori pentru ca orice obiect concret poseda o multitudine de insusiri ce sunt semnalate de catre acestia Informatia obtinuta este analizata si sintetizata la nivel central prin mecanisme mai complexe decat ale senzatiei Desfasurarea procesului perceptiv este influentata de actiunile si operatiile pe care le desfasuram chiar asupra obiectelor percepute; datorita acestor manevrari directe, imaginea perceptiva reflecta mult mai bine anumite insusiri Intr-un proces perceptiv sunt integrate intotdeauna elemente ale experientei anterioare a subiectului cu categoria respectiva de obiecte Aceasta cuprinde cel mai adesea scheme perceptive a caror reactualizare determina o mare operativita si o rapida organizare a perceptiei actuale Experienta anterioara mai cuprinde si cunostinte, clasificari, relationari spatio-temporale dupa diverse criterii care se vor impplica mai ales in momentul in care perceptia se va integra in activitati mentale si practice mai complexe Procesul perceptiv nu este insa numai efectul actiunii stimulilor si a inter-relatiilor obiective dintre acestia si a actiunii directe a omului asupra lor, ci si a implicarii subiective ca personalitate, cu tot ceea ce ii este caracteristic subiectului si il diferentiaza de semenii sai Pregatirea anticipata, interesele stabile, mecanismele verbale, nivelul general al dezvoltarii perceptiei, specializarea profesionala si gradul de cultura generala sunt factori care au un rol bine determinat in cadrul procesului perceptiv, ajutand la realizarea optima a imaginilor perceptive Fazele procesului perceptiv 1 Detectia este prima faza care consta in sesizarea si constientizarea doar a prezentei stimulului in campul perceptiv, fara sa se p[oate spuna ceva despre caracteristicile lui In timpul acestei faze, subiectul se orienteaza, isi fixeaza privirea, isi incordeaza atentia Acum se depaseste pragul de minimum-vizibile 2 Discriminarea consta in detasarea stimulului de fond si remarcarea acelor insusiri care-l deosebesc de altii asemanatori Se depaseste pragul minimum-separabile 3 Identificarea se refera la realizarae unui nivel mai inalt de procesare si al cuprinderea intr-o imagine unitara a informatiilor obtinute anterior si raportarea acesteia la modelul perceptiv corespunzator din experienta anterioara, iar subiectul poate recunoaste ceea ce percepe Se depaseste aici al treilea prag, numit minumum-cognoscibile Faza se incheie cu realizarea a doua tipuri de identificare : identificarea categoriala si identificarea individuala 4 Interpretarea este de fapt conditionata de legatura naturala a perceptiei cu activitatea omului Consta in stabilirea semnificatiei obiectului perceput, a importantei lui pentru subiect, a posibilei sale utilizari in activitate Intervin, deci, de aceasta data, mecanismele intelegerii, confruntarea cu planul mintal al desfasurarii activitatii Legile perceptiei ? Legea integralitatii perceptiei exprima faptul ca insusirile obiectului sunt semnalate nu separat, ci in interrelatii complexe, alcatuind o imagine unitara, cuprinzand atat insusirile principale, cat si pe cele secundare, atat obiectul respectiv cat si contextul spatio-temporal in care se afla Insusirile se percep impreuna si se impun impreuna, asa ca daca un obiect cunoscut este vazut numai partial, in virtutea unitatii structurii lui, ne comportam ca si cum l-am vedea in intregime ? Legea structuralitatii perceptive explica faptul ca in structura imaginii unitare insusirile care comunica cea mai mare cantitate de informatii ocupa primul plans si sunt primele explorate perceptiv cat mai bine, in timp ce toate celelalte trec pe un plan secund si sunt reflectate mai vag Prin urmare, imaginea perceptiva este organizata ierarhic si exporarea perceptiva este influentata de aceasta ? Legea selectivitatii exprima caracteristica omului dea fi o fiinta activa si de a realiza raporturi diferentiate si variate cu lumea Asupra omului, de fapt, actiuneaza continuu foarte multi excitanti, variabili ca itnensitate, durata, calitate, dar el nu-i reflecta in acelasi grad pe toti In stransa legatura cu ceea ce face, el se fixeaza cu precadere la un moment dat asupra unuia si acesta devine obiectul perceptiei El este perceput complet, clar precis Toate celelalte elemente incojuratoare formeaza campul perceptiei, si sunt reflectate mai vag, mai putin precis, mai lacunar Obiectul perceptiei nu este fix In functie de necesitatile activitatii, orice obiect poate fi intr-un moment obiect al perceptiei, iar in altul, element al campuluip erceptiv ? Legea semnificatiei, ca si in cazul senzatiilor, contrazice adesea legea intensitatii Ceea ce se leaga de trebuintele, interesele, scopurile, asteptarile omului devine semnificativ si chiar daca este mai slab ca intensitate, mai bine perceput ? Legea constantei perceptive arata ca daca se produc, in anumite limite, modificari conditiilor de percepere a obiectelor, imaginile raman relativ aceleasi si omul isi poate continua nestingherit activitatea Exista trei tipuri de constate: - Constanta de marime care permite ca, daca obiectele se departeaza in limita a 23-30m de subiect, ele sa isi pastreze dimensiunile - Constanta de forma intra in functie cand obiectul isi modifica pozitia fata de cel ce percepe si atunci imaginea retiniana se modifica astfel incat o suprafata care era vazuta din fata ca un patrat apare acum ca un romb si, totusi, omul se comporta ca si cum nimic nu s-ar fi modificat - Constanta de culoare se manifesta in conditiile scaderii luminii din mediul ambiant care face sa se treaca de la functionarea receptorilor pentru vedere diurna la cei pentru vedere nocturna ? Legea proiectivitatii imaginii perceptive actioneaza numai in desfasurarea perceptiilor in contrast total cu ceea ce se intampla in optica Neuro-functional, imaginea este realizata la nivel cortical, dar psihologic ea este proiectata la nivelul sursei, adica al obiectului care a determinat-o Observatia este activitatea perceptiva intentionata, orientata spre un scop prestabilit, reglata prin conostinte generale, organizata si condusa sistematic, constient si voluntar Spiritul de observatie este aptitudinea de a sesiza cu usurinta, rapiditate si precizie ceea ce este mai putin intens, mai ascuns, indistinct, dar semnificativ pentru scopurile omului Reprezentarile Reprezentarea este procesul psihic cognitive sensorial de semnalizare sub forma unor imagini unitare si schematice, a insusirilor concrete si caracteristice ale obiectelor si fenomenelor in absenta actiunii directe a stimulilor asupra analizatorilor Reprezentarea are ca surse informationale fundamentale senzatiile si perceptiile Calitatea reprezentarilor este conditionata de cea a perceptiilor corespunzatoare si de frecventa contactului direct cu obiectele Reprezentarea nu este o simpla suma a perceptiilor Piaget a venit cu doua argumente hotaratoare : avem mai multe perceptii decat reprezentari si perceptiile apar mai devreme, in copilarie (2-3 luni) iar reprezentarile apar dupa implinirea primului an de viata Procesul reprezentarii este mult mai complex fata de cel perceptiv Specific in procesul reprezentarii este si implicarea mecanismelor verbale Cuvantul evoca reprezentarea deja formata asa cum este ceruta de sarcini cognitive si practici, dirijeaza construirea unei imagini noi mai bogate sau mai schematice, mai fidela obiectului sau mai indepartata, asigura inlantuirea si organizarea unei serii intregi de imagini, este instrument de transformare a imaginilor si integreaza produsele reprezentarii in gandire si imaginative Procesul reprezentarii se sprijina foarte mult pe memorie, insa cele doua nu se identifica Memoria conserva informatia perceputa si apoi o pune la dispozitia reprezentarii Rezultatele procesului constructiv al reprezentarii sunt conservate de memorie Dar memoria nu construieste ea insasi imagini Calitatea ei cea mai importanta este fidelitatea si nu transformarea imaginilor si ideilor Reprezentarea este un process constructiv si reconstructiv pentru ca poate face sa apara in plan intern mintal, pornind de la diverse elemente semnalizate de perceptie, o imagine unitara si apoi o poate modifica asa cum o cere desfasurarea activitatii mentale si practice Aparitia reprezentarilor si manifestarea lor la niveluri calitative din ce in ce mai inalte presupun stranse interactiuni cu nivelul mintal general, cu inteligenta si operativitatea gandirii si de aceea se atinge un grad avansat de generalitate Procesarea informationala realizata in procesul reprezentarii implica atat anlize si sinteze senzoriale ca cele ale perceptiei, cat si altele mai complexe, cum ar fi selectii, schematizari, accentuari, estompari, condensari, simplificari, eliminari, dar si generalizari si regrupari ce se apropie de gandire Rezultand dintr-un proces complex de reconstructie mintala, imaginile dobandesc un caracter operant specific in sensul ca se pot integra cu usurinta in diverse desfasurari cognitive, jucand un rol mult mai mare in activitatea mintala a omului Prin urmare, daca reprezentarile se aseamana sub raportul continului cu perceptiile, din punctul de vedere al procesului de producere, ele se apropie de gandire In procesul reprezentarii se impletesc analiza si sinteza senzoriala care urmeaza coordonatele actiunii indirecte cu obiectele, cu operatiile intelectuale si cu functia reglatoare a cuvantului Reprezentarea are astfel o dubla natura : intuitiv-figurativa si operational-intelectiva Insusirile reprezentarilor ? Reprezentarea este o imagine panoramica, adica ea reconstituie in plan mintal si apoi reda simultan toate informatiile despre obiect, in timp ce perceptia cuprinde numai acele insusiri care pot fi percepute din pozitia pe care o avem fata de acel obiect Fara imaginea panoramica data de reprezentare, ar fi greu sa intelegem modul de functionare al unui motor, spre exemplu; ? Ca si perceptiile, reprezentarile sunt figurative, adica simbolizeaza insusiri concrete intuitive de forma, marime, culoare Numai ca reprezentarea nu contine detaliile, ci insusirile intuitive, caracteristice pentru un obiect sau pentru un grup de obiecte ? Cand percepem un obiect, receptionam si ceea ce consituie campul perceptiv, adica tot ceea ce il inconjoara intr-un anumit moment si loc In reprezentare, imaginea este desprinsa de contextul spatio-temporal in care obiectul a fost perceput Aceasta detasare de camp poate fi totala si reprezentarea poate fi transpusa mintal in alte contexte fara ca acest lucru sa perturbe cunoasterea Aceste schimbari sunt insotite de constiinta absentei obiectului si de reflectarea trecutului ca trecut Toate calitatile reprezentarii pun in evidenta nivelul mai inalt de generalizare pe care ea il atinge Este vorba de o generalizare intuitiva dar superioara celei perceptive pentru ca este sustinuta de operativitatea gandirii si de semnificantii verbali implicati in desfasurarea acestui proces psihic Retinand cu deosebire insusirile configurative caracteristice pentru o grupa de obiecte pe care le poate inlocui in plan mintal, reprezentarea este un simbol generalizat Ea pregateste astfel generalizarea conceptuala pe care o va realiza gandirea, dar nu se confunda cu aceasta Clasificarea reprezentarilor - omul dispune de o mare varietate de reprezentari pe care le-a clasificat dupa mai multe criterii, dar mai ales dupa analizatorul dominant in producerea lor, gradul de generalizare, nivelul operativitatii mentale, interventia imaginatiei Dupa analizatorul dominant (Reprezentari vizuale - care sunt cele mai numeroase in experienta fiecaruia si prezinta cele mai multe dintre caracteristicile analizate anterior Prin urmare, sunt configurative, detasate de fond si proiectate pe un ecran mintal uniform, degajate de detalii cromatice De cele mai multe ori, reprezentarile vizuale sunt bidimensionale, cele 3d fiind mult mai greu de realizat si necesitand o dotare mai speciala si exercitiu indelungat (Reprezentarile auditive - repreduc atat zgomote cat si sunete muzicale si verbale si structuri melodice si verbale O melodie este reprezentata nu in detaliu, ci sub aspectul ritmului, al variatiei de intonatie, al varfurilor de inaltime Reprezentarile verbale redau ritmuri, intensitati, particularitati fonetice In general, reprezentarile auditive tind sa reduca succesivitatea specifica perceperii sunetelor la simultaneitate Reprezentarile verbale sunt deosebit de utile in procesul insusirii limbilor straine Modelul de pronuntie al accentuarii pastrate in reprezentare regleaza vorbirea in curs de desfasurare ( Reprezentarile chinestezice - sunt imagini mentale ale propriilor miscari In timpul desfasurarii lor, se produc micro-miscari la nivelul grupurilor de muschi corespunzatoare Acestea sunt acte ideomotorii care pregatesc desfasurarea viitoarei miscari Dupa gradul de generalitate (Reprezentarile individuale - sunt cele ale obiectelor, fiintelor, fenomenelor reale si care au o anumita semnificatie pentru persoana Reprezentarile de acest fel cuprind multe detalii, iar insusirile caracteristice nu se detaseaza usor si evident, desi ele au un oarecare grad de generalizare (casa parinteasca, scoala, parintii, profesorii, pretenii, rudele ) (Reprezentarile generale - cuprind in structura lor insusirile comune si caracteristice pentru o intreaga clasa de obiecte si de aceea orice nou exemplar cu care ne-am intalni este recunoscut ca apartinand aceluiasi grup Cele mai generale reprezentari sunt cele geometrice, care au mai fost numite concepte figurale Aceste categorii de reprezentari au cea mai mare importanta pentru formarea conceptelor Dupa nivelul operativitatii (Reprezentari reproductive - evoca obiecte sau fenomene percepute anterior Pot fi mai simple (statice) sau mai complexe, presupunand o anumita dezvoltare a gandirii (cinetice si de transformare) (Reprezentarile anticipative - se refera la miscari sau transformari care nu au fost niciodata percepute Ele sunt rezultatul procesului constructiv al reprezentarii la care participa obligatoriu operatiile gandirii si procedeele imaginatiie Apar dupa 7-8 ani Rolul reprezentarilor in activitatea mentala 1 Reprezentarile readuc in minte imaginile obiectelor si fenomenelor care nu mai sunt percepute, permitand gandirii sa prelucreze in mod complex o multitudine de date ale exeprientei anterioare; ele sunt deci, simboluri figurative ale obiectelor si fenomenelor absente 2 Datorita insusirilor lor de a fi cofigurative si panoramiec, reprezentarile sunt un sprijin necesar in construirea sensului cuvintelor noi 3 Cuprinzand in structura lor insusiri comune si caracteristice, reprezentarile pregatesc si usureaza generalizarile din gandire Generalizarile din reprezentare nu sunt inca insusiri esentiale, dar reprezinta un pas important pentru trecerea la notiuni 4 In multe activitati ale gandirii, reprezentarile constituie un punct de plecare si suport intuitiv pentru desfasurarea sirului de rationamente in vederea rezolvarii unor probleme Gandirea tehnica este mentinuta si favorizata de capacitatea de a avea reprezentari dinamice si este tinuta pe loc de imagini statice 5 Prin activitatea gandirii se ajunge la unele generalizari, iar verificarea logica a acestora poate fi anticipata prin aplicarea la situatii reprezentate 6 Reprezentarile pot fi componente importante ale procesului de imaginatie, atat in forma reproductiva cat si in forma creatoare Actele imaginative constau in combinarea si recombinarea imaginilor din experienta anterioara De aceea, nivelul de dezvoltare a reprezentarilor, bogatia si varietatea lor sunt o conditie fundamentala pentru imaginatie si pentru activitatea mentala in general 7 Ca si alte procese psihice, reprezentarea contribuie la reglarea miscarilor si actiunilor omului Gandirea Procesarea ascendenta Procesarea descendenta - Este dirijata de datele observatiei, de experientele individului, de imaginile acumulate in timp - Este dirijata de legi, norme, principii - Este un demers de tip inductiv, de la particular la general, de la fapte si date concrete spre generalizari tot mai cuprinzatoare - Este un demers de tip deductiv, din anumite legi se deduc atribute ale unor fenomene, categorii de obiecte - Este modul natural de evolutie al gandirii umane - Este o evolutie a gandirii realizata prin invatare, instructie scoalara, educatie - Este o cunoastere bazata pe informatiile obtinute prin procesele senzorial perceptive si prin reprezentari - Are un caracter imperativ, se impune gandirii noastre si deriva din nivelul cunoasterii umane la un moment dat Caracterul procesual al gandirii Demersurile gandirii se desfasoara cu grade mari de libertate pe verticala cunoasterii si pe axa timpului Pe verticala cunoasterii, gandirea evolueaza in sens ascendent si descendent Acest demers vizeaza modul si nivelul de procesare a informatiei Cele doua demersuri ale gandirii pe verticala cunoasterii sunt complementare si stau la baza construirii si achizitionarii conceptelor, notiunilor Pe axa timpului, gandirea se desfasoara intre trecut, prezent si viitor Daca perceptia se desfasoara in prezent, aici si acum, gandirea investigheaza trecutul, experienta si conostintele stocate de memorie sau reprezentari, le prelucreaza si le combina in raport cucerintele prezentului si exploreaza viitorul pentru a emite predictii si previziuni Cea mai mare parte din continuturile si datele cu care lucreaza gandirea sunt extrase din memorie Caracterul mijlocit al gandirii In procesarea directa, dirijata de date empirice, gandirea este mijlocita prin experienta perceptiva, prin imaginile din reprezentare, iar toate aceste date sunt stocate in memorie si vehiculate cu ajutorul limbajului De obicei, in procesarea ascendenta, limbajul natural, cotidian, este mijlocul cel mai des folosit In procesarea descendenta, indirecta, dirijata de reguli, norme, legi, caracterul mijlocit al gandirii este asigurat de cunostintele acumulate la un moment dat, de informatiile acumulate in lucrarile stiintifice Limbajul este instrumentul fundamental care permite vehicularea, coordonarea, acestor informatii Se folosesc intens limbaje de specialitate Caracterul abstract-formal al gandirii Gandirea se desfasoara intr-un plan mintal, intern, subiectiv Ea lasa la o parte, face abstractie de restul si se focalizeaza asupra unui proces mintal Gandirea extrage si utilizeaza insusiri esentiale tot mai sarace in continut dar cu un grad tot mai ridicat de generalizare Selectivitatea constituie o trasatura fundamentala a proceselor de cunoastere Caracterul abstract este legat de cel formal; o alta acceptiune a termenului de formal tine de aparenta, de acea particularitate a gandirii de a se desfasura intr-un plan mintal, invizibil si inaccesibil Caracterul finalist al gandirii Demersurile noastre au un finalitate, au un scop bine definit: elaborarea unui model mintal, a unor explicatii si a unor raspunsuri cu privire la implicatiile, consecintele situatiilor problematice Gandirea este procesul cognitiv superior de procesare a insusirilor esentiale necesare si legice cu ajutorul unor operatii abstract-formale in vederea intelegerii, explicarii si predictiei unor relatii cauzale din realitate si a elaborarii unor concepte, notiuni, teorii, sisteme cognitive, camodele mintale ale realitatii Gandirea ca sistem de operatii - psihologia studiaza operatiile gandirii ca instrumente psihice dobandite si perfectionate prin dezvoltarea intelectuala, prin invatare si exercitiu ( Analiza si sinteza superioara isi au originile si sunt precedate de analiza si sinteza perceptiva care se desfasoara intr-un plan concret-intuitiv, asupra unor obiecte si situatii concrete In schimb, analiza si sinteza de tip logic, rational, se desfasoara intr-un plan mintal, dupa un model si sunt mediate prin cuvant si alte simboluri Prin analiza insusirilor esentiale ale unui obiect sau ale unei clase de obiecte, acestea sunt separate, ordonate - in minte - dupa anumite criterii, dupa un anumit model si sunt sintetizate, refacute la fel sau in mod diferit, in functie de cerintele activitatii intelectuale Orice analiza este precedata de un demers antiicipativ, de un anumit proiect, schema de lucru, deci nu se desfasoara la voia intamplarii In sensul invers, al sintezei, se mentine acelasi proiect sau se elaboreaza unul nou, ca urmare a rezultatelor analizei Sinteza se defineste ca fiind recompunerea mintala a obiectului din insusirile lui esentiale Finalitatea operatiilor de analiza si sinteza este elaborarea unui model mintal al obiectului supus analizei: este un model informational, o replica interna proprie subiectului cunoscator ( Abstractizarea si generalizarea constituie operatiile cele mai complexe ale gandirii si au un caracter formal, se desfasoara exclusiv in plan mintal, sunt tipice pentru procesarea de tip descendent Abstractizarea este operatie de extragere a unor insusiri esentiale, a unor invarianti cognitivi, insusiri comune pentru o intreaga clasa, categorie Operatia de abstractizare exprima simultan doua sensuri: pe de o parte se extrage ceva esential, pe de alta parte se renunta la tot ceea ce este nerelevant, accidental, contextual sau conjunctural Generalizarea este operatia prin care insusirile extrase cu ajutorul abstractizarii sunt extinse la o intreaga clasa de obiecte -fenomene Abstractizarea si generalizarea opereaza simultan, astfel incat, pe masura ce sunt relevate insusirile esentiale, acestea sunt extinse la categorii din ce in ce mai largi Rezultatele sunt cuprinse in legi care pun in evidenta relatii cauzale cu o sfera cat mai larga de cuprindere O teorie buna contine un numar redus de afirmatii si acopera un numar mare de situatii ( Inductia si deductia sunt operatiile care descriu cel mai bine evolutia gandirii pe verticala cunoasterii: Piaget arata ca inductia organizeaza datele observatiei sau experientei si le claseaza sub forma de concepte Inductia este suportul logic al procesarii ascendente, care porneste de la baza de date, experiente concret-intuitive si imagini mintale Inductia are un caracter profund intuitiv, se extrag relatii simple ce grupeaza o clasa de obiecte dupa criterii observabile empiric Deductia descrie demersul descendent al gandirii pe verticala cunoasterii Rationamentul deductiv porneste de la general, prin inferente si implicatii si ajunge la cazuri particulare Deductia debuteaza prin ipoteze sau premise demonstrate ca fiind adevarate si apoi deriva implicatiile acestor ipoteze Daca premisele sunt adevarate, atunci concluziile trebuie sa fie adevarate Gandirea ca sistem de notiuni * Prototipul intruneste intr-un mod empiric in baza experientei proprii si in baza experientei unei anumite culturi si civilizatii, la un anumit moment dat, trasaturile comune cele mai evidente ale unei categorii * Concepte empirice - integreaza trasaturi concrete, particulare, insusiri locale restrictive, dependente accidentale si neesentiale Ele se constituie in copilarie si pe parcursul scolaritatii prin acumularea si sistematizarea unei experiente concret intuitive, intr-o maniera ascendenta, de jos in sus, de la aspecte particulare, de la obiecte si situatii concrete, care se organizeaza in preprezentari cu un grad din ce in ce mai mare de generalizare, dar cu un grad scazut de esentializare De aceea, conceptele empirice sau semiconceptele sunt instabile ,se restructureaza in timp, sunt supuse hazardului, sunt probabiliste, dezvolta in timp un anumit atasament afectiv Ele tind sa se transforme in convingeri pseudostiintifice Uzeaza de limbajul cotidian, sunt mai putin riguroase, sunt personalizate prin expresii si exemplificari proprii limbajului natural * Conceptele stiintifice - se achizitioneaza in mod obisnuit prin invatare, educatie, asimilare de cunostinte stiintifice sistematizate in cunoasterea umana la un moment dat Prin demersul descendent, se porneste de la legi, norme, reguli, principii, definitii, care au un caracter imperativ Conceptele sau notiunile stiintifice integreaza si condenseaza insusiri esentiale valabile universal pentru o categorie de fenomele Conceptele stiintifice uzeaza de limbajul de specialitate Spre deosebire de cele empirice, conceptele stiintifice nu sunt personalizate, nu exercita un atasament afectiv pentru ca sunt neutre, apartin cunoasterii universale, nu pot fi contrazise, puse la indoiala Exercita un efect de autoritate si trebuie sa fie acceptate asa cum sunt date O Piramida notiunilor - conceptele se organizeaza in structuri piramidale care au la baza insusiri conjuncturale, uneori chiar false, care se imbogatesc prin alte insusiri supraordonate pentru ca in varful piramidei sa troneze conceptul stiintific In constructia conceptelor stiintifice se imbina cele doua demersuri ale cunoasterii, conceptele empirice constiuie o baza, un suporrt pentru cele stiintifice, care la randul lor introduc o ordine riguroasa in structura piramidei Gandirea ca proces de intelegere si rezolvare de probleme Intelegerea si rezolvarea de probleme sunt doua procese inseparabile ale gandirii; ele nu pot fi desprinse una de alta si nici nu se desfasoara una in afara celeilalte In ceea ce priveste ordinea, succesiunea, este greu de stabilit o ierarhie Practic, intelegerea este indispensabila demararii unui proces rezolutiv, iar procesul rezolutiv se incheie printr-o noua intelegere Intelegerea exprima cel mai bine dimensiunea procesuala a gandirii, care descrie modul cum sunt prelucrate, procesate informatiile In procesarea ascendenta, intelegerea este rezultatul unui demers mai indelungat de acumulare de informatii care sunt reunite in grupari succesive In acest caz, intelegerea este o inmanunchere, o integrare de insusiri intr-o reprezentare generaela, un concept empiric In procesarea descendenta, intelegerea este rezultatul impunerii unor modele explicative ale realitatii prin invatare, instruire, educatie In acest caz, intelegerea se manifesta prin expansiune Daca in procesarea ascendenta, intelegerea este o consecinta, in cea descendenta este o premise Conceptele, notiunile, au o existenta psihologica, adica functioneaza in mitnea noastra in masura in care stim ce inseamna, intelegem continuturile lor, suntem in posesia semnificatiei lor Intelegerea ne permite elaborarea unui model functional al realitatii reflectate Mecanismul intelegerii are la baza, in primul rand, un cuplaj informational In raporturile noastre cognitive cu lumea, venim cu un set intreg de cunostinte anterioare, concepte, modele explicative si asteptari, anticipari Suntem, asadar, agenti activi ai cunoasterii Situatiile care se cer a fi intelese, sunt, in mod obisnuit, situatii problematice, adica acele situatii fata de care repertoriul nostru de raspunsuri nu este suficient pentru a le depasi Pentru ca o situatie sa devina problematica, ea trebuie sa vina in intampinarea unor necesitati, cerinte ale subiectului Cuplajul informational se realizeaza ca un proces de tranzactie, de negociere intre subiect si obiect A INTELEGERE DEPLINA - CUPLAJ INFORMATIONAL COMPLET SUBIECT atribut nr 1, 2, 3, ,n OBIECT B INTELEGERE PARTIALA - CUPLAJ INFORMATIONAL INCOMPLET SUBIECT atribut nr 1,2 OBIECT C NEINTELEGERE - CUMPLAJ INFORMATIONAL ABSENT SUBIECT OBIECT In al doilea rand, la baza mecanismului intelegerii se afla sistemele asociative Acestea pun in relatie cunostintele, experientele stocate in memorie cu situatiile prezente si avanseaza explicatii In mod obisnuit, o situatie prezenta declanseaza in minte un proces asociativ prin care noua situatie este asociata cu o situatie anterioara, deja asimilata, inteleasa Procedeul este relativ simplu si uzeaza de operatii de comparatie, clasificare, categorizare Principiul de baza al asocierii stipuleaza ca daca doua experiente se produc impreuna si concomitent, atunci fiecare dintre ele, cand ajunge in constiinta, are tendinta de a o readuce si pe cealalta Cele trei forme de baza ale asocierii sunt: dupa asemanare, dupa contrast si dupa coexistenta spatiala si succesiunea temporala Lantul ascoiativ poate fi liniar pentru secvente de lucru algoritmice sau ramificat pentru euristice Al treilea mecanism al intelegerii este analogia Cand oamenii pricep ceva anume prin analogie, ei inteleg un lucru in relatie cu alt lucri Prin analogie, putem intelege ceva nefamiliar in termenii unui alt lucru deja inteles Rezolvarea de probleme este domeniul performantial al gandirii Cel mai adesea, o problema este definita ca obstacol cognitiv, ca o bresa in cunoastere, ca o situatie fata de care repertoriul de raspunsuri ale subiectului nu este suficient pentru a o intelege La nivel uman, rezolvarea de probleme este un proces mai complex care uzeaza de strategii, se desfasoara in etape si poate lua forma rezolvarii creative Strategiile rezolutive sunt numeroase, dar pot fi grupate in doua mari categorii in functie de tipurile de probleme si de mijloacele utilizate in rezolvarea lor * Strategii algoritmice, exprima o convergenta deplina intre problema, mijloacele de rezolvare si solutie Problema este bine definita, bine structurata, cerintele sunt clar formulate, iar in raport cu ele exista un set de mijloace, formule de lucru standardizate care - daca sunt corect aplicate - conduc la un rezultat unic * Strategii euristice, exprima o divergenta, un conflict, o disconcordanta intre problema, mijloace si solutie De obicei problema este slab definita, slab structurata, cerintele sunt vag formulate, au mai mult un caracter ipotetic, probabilist, dupa formula "ce ar fi daca ", mijloacele, formulele de lucru nu ne conduc automat la rezultat, trebuie sa exploram, sa inventariem mai multe cai si mijloace iar solutia se releva ca o descoperire Este modul de rezolvare a problemelor foarte complexe, prin explorare, descoperire, este un mod de rezolvare productiv sau creativ Etapele procesului rezolutiv : punerea problemei si rezolvarea acesteia Rezolvarea propriu zisa face apel la strategii de tip algoritmic, euristic sau combinate, apoi rezultatul este supus verificarii si procesul poate fi incheiat daca s-a ajuns la solutia corecta sau reluat daca rezolvarea este incorecta sau incompleta Factori care influenteaza rezolvarea de probleme 1 Presiunea timpului 2 Noutatea problemei 3 Dificultatea problemei 4 Modul de formulare a problemei 5 Ambianta 6 Tensiunea emotionala 7 Lipsa de motivatie 8 Oboseala intelectuala Memoria Memoria este procesul psihic cognitiv superior de intiparire, stocare si reactualizare a informatiilor Memoria este o proprietate a tuturor sistemelor biologice vii In evolutia sa istorica si filogenetica, aceasta proprietate s-a diferentiat, organizat si ierarhizat, constituindu-se in forme si structuri specifice La om, putem vorbi de un apogeu al dezvoltarii functiei mnezice si de cea mai complexa organizare si ierarhizare a ei Daca la animal este legata de semnificatia biologica a stimulilor, la om semnificatia sociala a obiectelor devine esentiala Memoria captata tot mai pregnant un caracter mijlocit La inceput, rolul de mijlocitor este jucat de un obiect concret, iar, ulterior, cuvantul, gandul, deci actiunea psihica interna, subiectiva, devine mijlocitoare La om, memoria capata un caracter logic, ea presupunand intelegerea celor memorate si reactualizate Prin caracterul sau mijlocit, logic/rational, si constient, ea devine un proces psihic specific uman, diferentiat aproape total de memoria animalelor Caracterul necesar al memoriei decurge din faptul ca ea este implicata in marile comportamente ale vietii omului: cunoastere si invatare, intelegere si rezolvare de probleme, inteligenta si creativitate Astfel, memoria este cea care sudeaza elementele anterioare de cele care vor urma, cea care da posibilitaea reanalizarii unor date anterioare ale cunoasterii, care impinge cunoasterea mai departe I M Secenov a denumit-o "piatra unghiulara a vietii psihice", "conditie psihica fundamentala a vietii psihice" Prin faptul ca reda trecutul ca trecut, insa tinand cont de conditiile schimbate si actuale ale prezentului, adauga o noua dimensiune vietii psihice, contribuind, in felul acesta, la asigurarea continuitatii ei Memoria se afla in stransa interactiune si interdependenta cu toate celelalte procese, insusiri si capacitati psihice, fiind influentata de ele si influentandu-le totodata Procesele si formele memoriei ; caracterul procesual al memoriei rezida in faptul ca ea se realizeaza in faze, etape, cu ajutorul unor actiuni psihice precum memorarea, pastrarea si actualizarea celor memorate Memorarea este procesul memoriei prin care are loc intiparirea, fixarea experientei, engramarea ei Dupa prezenta sau absenta intentiei de a memora, a efortului voluntar, memoria se imparte in voluntara si involuntara Dupa prezenta sau absenta gandirii, a intelegerii, a unor asociatii logice, existe memorarea mecanica si memorarea logica Memorarea neintentionata Memorarea intentionata Se realizeaza fara sa vrem, fara sa ne propunem dinainte acest lucru, fara sa facem vreun efort deosebit in acest sens, fara sa utilizam mijloace speciale mnemotehnice Aceasta foprma are un caracter nesistematic, fiind in functie fie de particularitatile stimulului, fie de cele ale subiectului De regula, ea dureaza putin trecand rapid in forma intentionata a memorarii Desi nu presupune un scop anterior, e legata de activitatea subiectului Presupune prezenta atat a scopului cat si a efortului voluntar E organizata, sistematica, productiva, in functie de natura materialului, face apel la o serie de procedee si tehnici de memorare Nu e suficienta doar propunerea scopului mnezic, ci si propunerea unor scopuri clare, precize, mobilizatoare Dependenta ei de particularitatile activitatii este si mai mare Ea este necesara mai ales in activitatile grele, monotone, dificile, neinteresante MEMORAREA MECANICA - implica simpla repetare a materialului, folosirea asociatiilor de contiguitate in timp si spatiu Ea duce la invatarea formala, este aparent sau momenta eficienta, in esenta fiind ineficienta Situational, conjunctural, ea se soldeaza uneori cu succes; daca privim insa lucrurile in perspectiva, vom constata ca efectele ei sunt de suprafata, inautentice, fara durabilitate in timp Din acest punct de vedere, memorarea mecanica trebuie combatuta Nu trebuie sa neglijam insa faptul ca in anumite situatii, acest tip de memorare este necesar Numerele de telefon, numele de persoane, datele istorice, denumirile geografice, formulele, denumirile latinesti, ale plantelor etc sunt retinute pe baza memorarii mecanice Chiar si in aceste situatii, totusi, subiectul introduce o serie de semnificatii in material, il leaga de experienta sa, foloseste procedee de memorare pentru a usura retinerea MEMORAREA LOGICA - bazata pe intelegere, dezvoltarea gandirii si a operatiilor ei care devin premise absolut necesare, asigura realizarea unei invatari autentice, utilizabila in practica, cu mari posibilitati operationale si de transfor in cele mai diverse situatii Ea inlatura invatarea formala corespunzand rationalitatii omului Este superioara memorarii mecanice prin autenticitate, economicitate, productivitate Pastrarea informatiilor sau conservarea, stocarea lor este acel proces al memoriei care presupune retinerea pentru un timp mai scurt sau mai indelungat a celor memorate Este prin excelenta un proces activ, dinamic, deoarece implica organizarea si reorganizarea informatiilor memorate, includerea lor in sisteme de noi legaturi, ca urmare, obtinerea unor efecte relativ deosebite Caracterul activ si dinamic al pastrarii este pus in evidenta de faptul ca unele informatii, care pareau a fi uitate, sunt readuse cu usurinta la lumina atunci cand este necesar De asemenea, el apare in evidenta in situatiile in care reactualizarea materialului se realizeaza intr-un alt fel, intr-o alta forma, structura, ordine, decat aceea in care a fost memorat Aproape fara sa ne dam seama, in timpul pastrarii, materialul a crescut, a capatat noi valente In functie de durata, desprindem doua tipuri de pastrari : Pastrarea de scurta durata (8-10 minute) si pastrarea de lunga durata (8-10 minute, zile, saptamani, luni, ani) La fel de diferentiata este si forma pastrarii Astfel, uneori materialul se pastreaza exact in forma in care a fost memorat, alteori el este supus fie unui proces de diminuare, destramare si disparitie, fie unuia de amplificare, inchegare si intarire Durata si forma pastrarii sunt in stransa dependenta de conditiile in care a avut loc memorarea, de particularitatile materialului de memorat Reactualizarea informatiilor consta in scoaterea la iveala a celor memorate si pastrate in vederea utilizarii, valorificarii lor Ea se realizeaza prin recunoasteri si reproduceri Diferenta dintre ele consta in faptul ca recunoasterea se realizeaza in prezenta obiectului iar reproducerea in absenta lui Prima e relativ mai simpla, cealalta e mai complexa, presupunand interventia unor procese de gandire Recunoasterea presupune suprapunerea modelului actual peste cel aflat in mintea subiectului, pe cand reproducerea presupune confruntarea si compararea mintala a modelelor in vederea extragerii celui optim Se aseamana prin faptul ca dispun de forme involuntare si voluntare Atat recunoasterea cat si reproducerea dispun de grade diferite de precizie, putand fi foarte precise, riguroase, dar si vagi, imprecise, eronate, in functie de tipul materialului sau de tipul reproducerii ca atare Intre procesele memoriei exista o stransa dependenta si interactiune Factorii si legile memoriei Procesele memoriei se realizeaza mai usor sau mai greu, mai repede sau mai incet, au o eficienta crescuta sau scazuta in functie de o serie de factori Cercetarile efectuate asupra acestor factori au pus in evidenta existenta unor legi ale memoriei, aratand astfel ca se retine mai bine: 1 Materialul cu care subiectul opereaza activ, decat acelasi material care actioneaza pasiv asupra analizatorilor 2 Materialul care contituie continutul sau scopul principal al activitatii, decat cel care face parte din conditiile realizarii scopului 3 Materialul care este mai apropiat de experienta anterioara a subiectului 4 Materialul care corespunde intereselor subiectului 5 Materialele agreabile, decat cele dezagreabile, iar cele dezagreabile mai bine decat cele indiferente Factorii care influenteaza memorarea, pastrarea si reactualizarea nu actioneaza separat, independent unii de altii, ci concomitent unii cu altii Aceasta duce la devierea, relativizarea sau chiar la inversarea efectelor lor Daca materialul extins ca volum depinde insa de un grad mai mare de structurare, familiaritate si semnificatie pentru subiect, va fi retinut mai usor decat un material redus ca volum, dar neorganizat si nestructurat, nefamiliar, lipsit de semnificatie Important este ca in existenta sa, omul sa-si asigure singur coincidenta factorilor cu cel mai inalt grad de eficienta, adica sa optimizeze materialul din punct de vedere a volumului, a omogenitatii, a gradului lui de structurare si semnificatie Diferente individuale si calitatile memoriei In cursul vietii, memoria se organizeaza si se specializeaza, ceea ce face ca la un moment dat oamenii sa se diferentieze intre ei, sa apara deci o serie de diferente individuale Diferentele pot fi intalnite: * La nivelul proceselor memoriei * La nivelul organelor de simt * La nivelul continutului activitatii psihice Asemenea diferentieri se datoreaza existentei unor predispozitii innascute ale organelor de simt, ale diferitelor particularitati de personalitate, dar si experientei de viata concrete a individului, activitatii, profesiunii lui In procesul functionalitatii sale concrete, memoria isi formeaza o serie de calitati care o valorizeaza in cel mai inalt grad: * Volumul memoriei, cantitatea de material cu care putem opera * Elasticitatea, mobilitatea sau supletea memoriei, capacitatea de a acumula cunostinte mereu noi, de a le organiza si reorganiza pe cele vechi, de a le depasi sau uita pe cele necorespunzatoare * Rapiditatea intiparirii, exprima faptul ca engramarea se realizeaza repede, cu mare economie de efort si de repetitii * Trainicia pastrarii, exprima faptul ca cele memorate sunt conservate corect, intr-o forma acceptabila, pentru o perioada indelungata de timp * Exactitatea sau fidelitatea reactualizarii celor memorate, indica gradul de precizie, de corectitudine si acuratete a recunoasterii si reproducerii; * Promptitudinea reactualizarii, adica realizarea rapida, prompta a recunoasterii si reproducerii, imediat dupa stimulare Memorie si uitare Multe dintre datele experientei anterioare se diminueaza, se dezagrega, dispar din mintea noastra Intervine asa numitul fenomen al uitarii, fenomen natural, normal si relativ necesar In raport cu memoria care tinde spre fixarea si pastrarea informatiilor, uitarea este un fenomen negativ In schimb, in raport cu activitatile practice, cotidiene, ea este un fenomen pozitiv deoarece uitarea treptata, graduala a anumitor informatii, contribuie la echilibrarea sistemului cognitiv al individului, acorda acestuia un caracter suplu, dinamic, pasibil a se automisca fara a fi stanjenit Cand conditiile in care uitarea este relativ necesara nu sunt respectate, ea devine o piedica, o povara pentru memorie Intre memorie si uitare exista deci relatii dinamice, fiecare actionand asupra celeilalte, facilitandu-se sau impiedicandu-se reciproc * Formele uitarii : totala, partiala, lapsus * Uitam unele informatii care isi pierd actualitate, se devalorizeaza, nu mai au semnificatie, nu mai raspund unor necesitati, balastul, dar, din pacate si informatii care ne sunt necesare * Principala cauza a uitarii este insuficienta sau proasta organizare a invatarii * Uitarea este destul de mare imediat dupa invatare si apoi din ce in ce mai lenta * Combatem uitarea prin eliminarea cauzelor care duc la instalarea ei Cel mai sigur mijloc de combatere a uitarii este repetarea materialului memorat Imaginatia Imaginatia este un proces cognitiv superior complex de elaborare a unor imagini si proiecte noi pe baza combinarii si transformarii experientei Omul este capabil de o performanta unica, aceea a realizarii unitatii dintre trecut, prezent si viitor, imaginatia fiind legata mai ales de ce va fi Detasandu-se de prezentul imediat, de aici si acum, omul isi organizeaza si proiecteaza actiunile, anticipand atat drumul care va fi parcurs, cat si rezultatele care vor fi obtinute Daca omul nu ar avea imaginatie, ar reactiona, orientandu-se numai pas cu pas dupa indicatorii perceptivi din contextul real in care isi desfasoara activitatea si deci nu ar avea o directie precisa, ar invata fragmentar, sacadat, cu stagnari si erori pana la un rezultat oarecare Acest proces cognitiv complex este specific numai omului si apare pe o anumita treapta a dezvoltarii psihice, adica dupa ce au aparut si alte procese si functii psihice care ii pregatesc desfasurarea: dezvoltarea reprezentarilor, achizitia limbajului, evolutia inteligentei, imbogatirea experientei etc Odata aparuta, imaginatia interactioneaza permanent cu toate celelalte procese psihice si mai ales cu memoria, gandirea si limbajul Procesul imaginativ include aceste interactiuni in mod obligatoriu, insa in acelasi timp el se deosebeste de respectivele procese psihice si dispune si de mecanisme specifice de procesare a datelor experientei anterioare Un procedeu imaginativ este un mod de operare mintala presupunand o succesiune mai mult sau mai putin riguroasa de compuneri, descompuneri si recompuneri, de integrari si dezintegrari, care duc la rezultate variabile cantitativ si calitativ Originalitatea combinarilor imaginative se explica atat prin varietatea procedeelor, cat si prin libertatea de organizare si de desfasurare a acestora * Aglutinarea - consta dintr-o noua organizare a unor parti usor de identificat si care au apartinut unor lucruri, fiinte, fenomene * Amplificarea sau diminuarea - se refera la modificarea dimensiunilor unei structuri initiale, obitnandu-se efecte noi * Multiplicarea sau omisiunea - se refera la modificarea numarului elementelor, pastrandu-se identitatea lor Efectul nou rezulta din inmultirea sau eliminarea unor componente * Diviziunea si rearanjarea - primul procedeu consta din gasirea unor noi criterii de diferentiere a componentelor unor obiecte existente, selectarea unora dintre ele si transformarea lor in produse noi; rearanjarea presupune pastrarea elementelor unei structuri cunoscute, dar dispunerea lor intr-o alta pozitie * Substituirea - consta in inlocuirea intr-o structura existenta a unui element sau a unei functii cu ceva nou * Modificarea - presupune pastrarea neschimbata a unor componente si functii ale obiectelor cunoscute si modificarea altora * Schematizarea - este un procedeu folosit mult in proiectarea tehnica; el consta in selectia numai a unor insusiri si omiterea cu buna stiinta a altora pentru a servi mai bine activitatii omului * Analogia - presupune, mai intai, relevarea insusirilor comune a doua obiecte sau fenomene si a celor cunoscute numai la unul dintre ele Apoi, pe baza insusirilor comune, se pot trage concluzii referitoare si la prezenta celorlalte insusiri al celui de-al doilea obiect care nu pot fi cunoscute direct Pe baza unui astfel de procedeu s-a elaborat, prin analogie cu cosmosul modelul atomului, care a permis cunoasterea multor aspecte relationale intre particulele sale elementare * Empatia - este aplicata in arta, tehnica, educatie Este o transpunere imaginara in plan perceptiv, intelectiv si afectiv in altceva, acest altceva putand fi alta persoana, un obiect, un fenomen etc, facilitand descoperirea de noi aspecte si intelesuri Produsul procesului imaginativ exprima particularitatile desfasurarii acestuia si, prin urmare, este un proiect mintal, adica o imbinare caracteristica de imagini si idei caracterizata prin noutate, originalitate si specificitate personala Formele principale ale imaginatiei * Visul din timpul somnului - consta dintr-o inlantuire de imagini, emotii si reflectii care apar in starea de somn paradoxal si fata de care subiectul este mai mult spectator, neputand sa-l controleze si sa il inteleaga imediat si astfel ii apar haotice si absurde In unele vise, imaginile se desfasoara cu o anumita coerenta, ca scenele unei piese de teatru, motiv pentru care se spune ca visele au caracter scenic Aceasta caracteristica este explicata printr-o energie potentiala a imaginilor izvorata din asocierea lor cu trairile afective, cu dorintele si asteptarile subiectului care in stare de veghe nu sunt satisfacute si sunt chiar inhibate constient si voluntar In stare de somn cand reglajele slabesc, dorintele si temerile apar in prim-plan si actualizeaza acele imagini Efectul reprimarii se poate poastra insa si de aceea dorintele se pot asocia cu imagini ce reprezinta un fel de satisfacere deghizata a lor De aceea visele au si un caracter simbolic si trebuie descifrate Pentru aceasta e necesara descoperirea legaturii lor cu actiunile, relatiile, preocuparile subiectului in stare de veghe In vis se petrec si fenomene de reordonare si sistematizare a informatiilor De aceea, combinarile din timpul viselor fie vor sprijini pe cele din starea de veghe, fie vor fi chiar rezolvari ale problemelor teoretice si practice care il framanta pe om * Reveria - este un fel de experiment mintal privind indeplinirea fictiva a dorintelor si reducand astfel tensiunea psihica interna generata de ele Totodata, reveria poate ocaziona combinatii noi si originale care pot fi valorificate in formele superioare ale imaginatiei De aceea, unii autori recomanda reveria de scurta durata ca pe o cale a stimularii creativitatii Dar reveria prelungita poate fi defavorabila dezvoltarii personalitatii pentru ca satisfacerea fictiva a dorintelor poate anuma activitatile reale, practice, eficiente * Imaginatia reproductiva - este o forma activa, constienta si voluntara constand in construirea mintala a imaginii unor realitati existente in prezent sau in trecut, dar care nu pot fi percepute direct Aceasta forma a imaginatiei se deosebeste de memoria imaginilor pentru ca produsele ei nu au corespondent in experienta anterioara proprie si sunt in acelasi timp, rezultatul unui proces activ, in plina desfasurare Ea este cu atat mai valoroasa cu cat produsele ei se aproprie mai mult de real Combinarea de idei si imagini se realizeaza sub influenta unor indicatii concrete, a unor schite, sau, cel mai frecvent, a indicatiilor si descrierilor verbale * Imaginatia creatoare - este cea mai activa, mai complexa si voluntara forma a imaginatiei Ea se deosebeste de cea reproductiva prin faptul ca este orientata spre ceea ce este posibil, tine de viitor si este nou Produsul imaginatiei creatoare este un proiect mintal caracterizat prin noutate, originalitate, ingeniozitate, personalizare Printre cei mai puternici stimuli ai imaginatiei creatoare sunt interesul pentru nou, trebuinta de autorealizare, increderea in posibilitatile proprii, curiozitatea, tendinta de a explora necunoscutul Ea este implicata in toate activitatile omului, favorizand aparitia ipotezelor, inventarea de cai si mijloace de actiune, ducand la noi rezultate * Visul de perspectiva - consta in proiectarea constienta si voluntara a drumului propriu de dezvoltare in acord cu posibilitatile personale si cu conditiile si cerintele sociale Imaginatia ca proces predilect al creativitatii Imaginatia exploreaza necunoscutul, inexistentul, chiar incredibilul, largind considerabil campul cunoasterii umane, inovand, inventand, generand noul In actul creatiei, imaginatia interactioneaza cu gandirea convergenta, dar mai ales cu cea divergenta, productiva, pe care le completeaza si le depaseste Trasaturi centrale ale imaginatiei 1 Prelucreaza un material cognitiv divers 2 Valorifica toate combinatiile care apar in sfera subconstientului si inconstientului, amplificandu-si potentialul creator 3 Dispune de procedee specifice de procesare a datelor din experienta anterioara si de o mare libertate in organizarea si desfasurarea lor 4 Este sustinuta de procese afectiv motivationale care pun in centrul transformarilor imaginative Eul si dau astfel o perspectiva umana tuturor dimensiunilor sale 5 Este legata de toate procesele si capacitatile psihice si mai ales de personalitatea pe care o exprima si ii ofera noi directii de autorealizare Locul sau central in manifestarea personalitatii poate fi indeplinit numai in conditiile unei stranse relationari cu gandirea care-i sustine, verifica si evalueaza rezultatele si o fereste de greseli si de alunecari in fantezii inutile Comunicarea si limbajul Emitatorul transmite un mesaj adresat receptorului in urma unui proces de codificare Continutul comunicarii este mesajul si acesta este trimis pe un canal de comunicare Transmisia poate fi bruiata de surse perturbatoare de intelegere a mesajului Receptorul va proceda la o descifrare a mesajului si va inchide comunicatia sau o va continua emitand - la randul lui - un mesaj de raspuns, feedback Comunicarea este conditionata de utilizarea unui repertoriu comun de coduri, sisteme de semne, simboluri Termenul de comunicare acopera un mare numar de situatii din viata reala Practic prin tot ceea ce facem, modul cum actionam, prin gesturile, mimica, atitudinile corporale, prin tinuta, vestimentatie, prin parfumuri si machiaj, prin ceea ce scriem, desenam, prin imagini si, in primul rand, prin limbaj, noi comunicam ceva Comunicarea nonverbala are parte de o atentie deosebita in cadrul psihologiei moderne Cel mai semnificativ indicator al comportamentului nonverbal este contactul vizual Acesta regleaza dinamica dialogului, alternanta comunicarii, este o sursa permanenta de feedback, permite exprimarea emotiei intr-o maniera involuntara prin dilatarea pupilei; un alt indicator important al comportamentului nonverbal este spatiul personal Limba este un sistem complex de semne, simboluri si reguli gramaticale Limba este instrumentul de baza al comunicarii interumane Limbajul este activitatea de comunicare interumana prin intermediul limbii Aspectul psihologic al limbajului este vorbirea Limbajul, vorbirea, se achizitioneaza pornind de la un suport neuro-fiziologic innascut, de la un potential neuronal dat prin zonele specializate ale creierului in intelegerea si exprimarea limbajului Procesul vorbirii este coordonat de regulile gramaticale care se asimileaza odata cu insusirea limbii Limbajul este forma cea mai evoluata, mai rafinata si mai bogata de comunicare Comunicarea verbala se realizeaza cu ajutorul limbii, este o comunicare simbolica, intrucat cuvintele simbolizeaza obiecte, lucruri, imagini, persoane, situatii Cuvantul este un instrument mintal remarcabil de puternic Daca imaginea se poate substitui obiectului, cuvantul se poate substitui atat obiectului cat si imaginii, cuvantul se instituie inca de la insusirea limbajului de catre copil intr-un instrument al gandirii sale Prin cuvant, dobandim capacitatea de a manipula in plan mintal obiectele si imaginea acestora, putem sa clasificam, sa ordonam experientele noastre, sa grupam in categorii cunostintele dobandite, sa acordam etichete verbale unor categorii Dar, mai ales, prin cuvant comunicam, dialogam, meditam, reflectam cu noi insine intr-un plan al limbajului intern Frecventa de utilizare a cuvintelor intr-o limba este un indicator important pentru diferite domenii de aplicatie Legea efortului minim a stabilit existenta unei relatii inverse intre frecventa si lungimea cuvintelor Geneza limbajului Limbajul este invatat ca o deprindere - principiul conditionarii Copilul care pronunta este recompensat de fiecare data si astfel il va insusi Cu alte cuvinte, mai intai invatam sa vorbim fiind recompensati pentru ca apoi prin repetitii consecutive sa se ajunga la vorbirea adultului Aceasta teorie a curentului psihologic american numit behaviorism considera vorbirea ca o forma de comportament dar nu explica rapiditatea cu care copilul invata sa vorbeasca si nici de ce structurile gramaticale de baza sunt prezente in majoritatea limbilor vorbite Chomsky considera ca exista o ce se afla la baza tuturor limbilor si copiii invata sa vorbeasca auzindu-i pe altii in baza unor mecanisme innascute Rezulta ca limbajul este specific doar omului Alti autori considera ca limbajul este o capacitate innascuta a fiintei umane si paote fi insusit intr-o perioada optima situata inainte de pubertate Insusirea si utilizarea limbajului nu pot fi separate de activitatile copilului, de relatiile cu parintii, de dialogul permanent cu acestia Conditionarea social-istorica si culturala a limbajului este la fel de necontestat Functiile limbajului a Functia de comunicare este functia specifica si cea mai importanta a limbajului Prin comunicare se transmite un mesaj care are un anumit continut Continuturile limbajului sunt foarte variate (informational, emotional) b Functia cognitiva, de cunoastere a limbajului exprima legatura limbajului cu gandirea, acesta fiind instrumentul de lucru al gandirii c Functia reglatorie se poate realiza din interior prin mijloacele limbajului intern ca expresie a autoreglajului constient si voluntar sau se poate exercita asupra altora prin comenzi de dirijare, conducere, comanda O forma de exercitare a functiei reglatorii este persuasiunea Persuasiunea poate apela la tehnica argumentarii, dar si la tehnici mai discrete cum ar fi amenintarea voalata, sau promisiunea unor avantaje deosebite Din analiza acestor functii rezulta locul si rolul foarte important al limbajului in viata psihica a omului Paul Popescu-Neveanu afirma ca limbajul este un ax al sistemului psihic uman care face posibil fenomenul de constiinta Raporturile constiente, voluntare ale omului cu lumea, dezvoltarea constiintei de sine sunt posibile datorita limbajului Formele limbajului Limbajul intern si extern (oral - dialog, monolog ; scris) 1 Limbajul intern - este forma cea mai evoluata a limbajului care se dobandeste prin interiorizarea limbajului oral Se desfasoara intr-un plan intern ca vorbire cu sine si ca mijloc de elaborare a ideilor, judecatilor, rationamentelor, ca modalitate de anticipare, conducere si coordonare a actiunilor voluntare Limbajul intern constituie instrumentul de lucru al gandirii; structura interna a gandirii are un caracter propozitional, sunt constructii logice, rationala, succesiuni de judecati si rationamente realizate prin intermediul cuvantului 2 Limbajul extern - se adreseaza celor din jur, fie pe cale orala, fie pe care scrisa: * Dialogul este forma cea mai frecventa de realizare a limbajului oral Dialogul ia forma schimbului de replici in care fiecare interlocutor asteapta ca celalalt sa-si incheie mesajul; conversatia se intretine prin continutul ei, variate mijloace de expresivitate, mijloace de expresivitate nonverbala * Monologul sau discursul verbal public este o forma de comunicare verbala unidirectionala dar care valorifica feedbackul auditoriului Monologul este mai riguros, trebuie sa tina seama de unele conventii ale adresarii in public, iar mijloacele de expresivitate trebuie sa fie corect utilizate si subordonate continutului comunicarii Discursul se supune unor reguli de concizie, claritate, cursivitate si expresivitate care se invata si se perfectioneaza * Limbajul scris este inseparabil legat de citit Scris-cititul constituie deprinderi intelectuale complexe care se insusesc si se perfectioneaza la inceputul scolaritatii Utilizarea limbajului scris impune reguli mult mai stricte decat limbajul oral Aici regulile si normele gramaticale sunt imperative, utilizarea lor incorecta putand altera sensul si semnificatia mesajului scris In scris, nu ne putem permite libertatile dialogului sau monologului, iar mijloacele de expresivitate sunt riguros stabilite si nu se poate face abuz de ele Scrisul este centrat pe mesaj, comunica informatii, idei, constinte, trairi supuse in prealabil unui proces mintal de selectie, ordonare, semnificare Scrisul este coordonat din interior prin mijloacele limbajului intern si al gandirii Motivatia Motivatia este ansamblul starilor de necesitate ale organismului care orienteaza si dirijeaza comportamentul pe directia satisfacerii lor Face parte din categoria proceselor psihice reglatorii si energizante Motivatia este mecanismul psihic dotat cu capacitatea de a permite actiunea independent de factorii exteriori Ea este o "cauza interna", o structura psihica activatoare si predispozanta, cu roluri de autodeterminare prin stimulari interne Functiile motivatiei * Functia de activare interna difuza si de semnalizare a unui dezechilibru fiziologic sau psihologic; in aceasta faza, starea de necesitate apare, dar nu declanseaza inca actiunea De obicei, aceasta functie este specifica trebuintelor care au o dinamica deosebita: debuteaza cu o alerta interna, continua cu o agitatie crescanda, ajungand chiar la stari de mare incordare intetrna, pentru a se finaliza prin satisfacerea lor * Functia de declansare a actiunilor efective asigura pregatirea si punerea in disponibilitate a verigilor motorii, activatorii, in vederea satisfacerii starii de necesitate * Functia de directionare consta in orientarea si centrarea atentiei pe scop, pe obiectiv; lipsa ei face ca motivatia sa ramana dezordonata, haotica, sa se consume in gol * Functia de sustinere si energizare presupune mentinerea in activitate a comportamentului declansat pana la consumarea adecvata starii de necesitate Esential pentru motivatie este faptul ca ea intriga, impulsioneaza, declanseaza actiunea, iar actiunea prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insasi baza motivationala si dinamica ei Motivatia este o parghie importanta in procesul autoreglarii individului, o forta motrica a intregii sale dezvoltari psihice si umane Aceasta inseamna ca selectarea si asimilarea, ca si sedimentarea influentelor externe, se vor produce dependent de structurile motivationale ale persoanei Motivatia sensibilizeaza diferit persoana la influentele externe, facand-o mai mult sau mai putin permeabila la ea Din acest motiv, una si aceeasi influenta externa produce efecte diferite la persoane diferite sau la aceleeasi persoana in momente diferite ale existentei sale Motivatia prin caracterul ei propulsator si tensional rascoleste si reaseaza, sedimenteaza si amplifica materialul constructiei psihice a individului Tipurile de motivatie :) Trebuintele - sunt forme motivationale bazale si fundamentale ale personalitatii, fortele ei motrice cele mai puternice reflectand, cel mai pregnant, echilibrul biopsihosocial al omului in conditiile solicitarilor mediului extern, au rol de a activa si de a semnaliza In functie de geneza si continutul lor, pot fi clasificate in: - Trebuinte primare (innascute, cu rol de asigurare a integritatii fizice a organismului) - Trebuinte secundare (formate in decursul vietii si cu rol de asigurare a integritatii psihice si sociale a individului) - Trebuinte biologice sau organice (foame, sete, sexuale) - Trebuinte fiziologice sau functionale (de miscare, de relaxare-descarcare) - Trebuinte material (de locuinta, de confort, de unelte si instrumente) - Trebuinte sociale (de comunicare, anturaj, integrare sociala, cooperare etc ) Psihologul American A H Maslow a realizat o clasificare interesanta a trebuintelor; el stabileste 5 categorii de trebuinte fundamentale, pe care le organizeaza si structuralizeaza intr-o piramida a trebuintelor La acestea, a mai adaugat alte trei categorii de trebuinte (cognitive, de concordanta si estetice) O trebuinta este cu atat mai improbabila cu cate este mai continuu satisfacuta; o trebuinta nu apare ca motivatie decat daca cea anterioara ei a fost satisfacuta; aparitia unei trebuinte noi dupa satisfacerea alteia anterioare nu se face brusc, ci treptat; cu cat o trebuinta se afla mai spre varful piramidei, cu atat ea este mai specific umana Trebuinte de autorealizare Trebuinte de stima si statut Trebuinte de afiliere Trebuinte de securitate Trebuinte biologice :) Motivele - constituie reactualizari si transpuneri in plan subiectiv ale starilor de necesitate, declansand actiunea de satisfacere a nevoilor Cand individul isi da seama de deficitul de substante nutritive din organism si se orienteaza spre inlaturarea lui, trebuinta s-a transformat deja in motiv Nu toate motivele sunt insa constiente Exista unele motive inconstiente, ale caror substtrat nu este clar delimitat, dar care indeplinesc un rol important in activitate Spre deosebire de trebuinta, care nu intotdeauna reuseste sa declanseze o actiune, motivul asigura efectuarea comportamentelor corespunzatoare de satisfacere Asadar, motivul poate fi definit ca mobilul care declanseaza, sustine energetic si orienteaza actiunea De aici decurg si cele doua segmente ale motivului : unul energizant si dinamogen si unul orientativ si directional Intre aceste doua segmente exista o foarte stransa interactiune, asa incat problema care se pune nu este aceea de a opta pentru unul sau altul dintre ele ca fiind mai importrant, ci tocmai sustinerea lor reciproca O orientare slab energizata este la fel de daunatoare ca o energizare insuficient directionata :) Interesele - reprezinta orientari selective, relativ stabile si active spre anumite domenii de activitate Ele sunt tendinte, preferinte spirituale, atractii irezistibile ale individului centrate pe un obiect fizic, o persoana, o activitate, fara a viza foloase materiale sau avantaje Interesele sunt formatiuni motivationale mai complexe decat trebuintele si motivele deoarece implica organizare, constanta si efecienta In structura lor psihice, intra elemente cognitive, afective si volitive Orientarea spre o activitate presupune prezenta unor cunostinte, intrarea in functiune a activismului mintal, trairea ei ca stare agreabila care produce placere, dar care, totodata, impinge spre actiune, control, punerea in disponibilitate a unor calitati ale vointei :) Convingerile - sunt idei adanc implantate in structura personalitatii, puternic traite afectiv, care imping, impulsioneaza spre actiune Suntem atatasati afectiv de convingerile noastre si sunt formate ca urmare a experientei personale Nu orice idee este convingere, ci doar cea care reprezinta pentru individ o valoare, o certitudine subiectiva, care il ajuta sa stabileasca ceea ce este valabil, optim, necesar, sa distinga intre bine si rau, frumos si urat, adevar si minciuna Asadar sunt convingeri numai ideile-valoare care se contopesc cu trebuintele si cu dorintele individului, cu aspiratiile si nazuintele lui, cu trasaturile lui de personalitate Ele isi au radacinile infipte adanc in afectivitatea insului, in emotiile, sentimentele si pasiunile sale Mai mult de atat, ele se impun in comportament, il orienteaza permanent de aceea nu sunt doar constant promovate, ci si virulent aparate mai ales cand sunt contrazise si atacate In aceste imprejurari, ele devin adevarate idei-forta Convingerile intra in functiune in imprejurari de alegere sau conflict valoric Daca sunt foarte puternice, de nezdruncinat, ele pot actiona chiar si impotriva instinctului de conservare :) Idealurile - reprezinta proiectii ale individului in sisteme de imagini si idei care ii ghideaza intreaga existenta Reflecta si transfigureaza atat experienta proprie, cat si experienta semenilor devenind in cele din urma anticipari, generalizari si optimizari ale proiectului existential Idealul nu reprezinta o simpla formula cognitiva de viata, preluata necritic din afara prin imitatie, ci este plamadit de individ in functie de particularitatile lui proprii Numai asa, el se integreaza valorilor personalitatii, iar cu timpul devine o valoare personala, reusind sa motiveze comportamentul In structura psihologica a idealului se includ trei elemente fundamentale : sensul si semnificatia vietii, scopul vietii si modelul ed viata Idealul, ca ceva ce nu exista, dar a putea fi, ca motiv central al existentei, ca optiune valorica si programatica de viata, ca stea calauzitoare, reprezinta o adevarata forta spirituala, decisiva pentru individ :) Conceptia despre lume si viata - constituie o formatiune motivationala cognitiv-valorica de maxiam generalitate, ce cuprinde ansamblul parerilor, ideilor, teoriilor despre om, natura, societate Ideile si teoriile din cadrul ei nu au doar o valoare de fapt de cunoastere, ci si de convingeri Ea reprezinta o structura motivationala globala cu rol strategic in raport cu orientarea comportamentului Formata sub incidenta conditiilor de viata, dar si a culturii si educatiei, fiind rezultanta experientelor personale traite pe drumul sinuos si singular al vietii, ea reuneste cognitivul cu valoricul si se implineste in actiune Existand conceptii stiintifice sau nestiintifice, realiste sau utopice, materialiste sau idealiste, ea presupune intotdeauna optiunea valorica De aceea, intre convingeri, idealuri si conceptia despre lume si viata exista o stransa interdependenta, impreuna constituind un complex motivational de prim ordin al personalitatii Daca un tip de motivatie este impiedicat, barat, privat de satisfacerea legitima, apare efectul de frustrare Daca la un moment dat sunt activate concomitent doua sau mai multe tipuri de motive contradictorii, apare conflictul motivational Satisfacerea deplina, chiar in exces a unor tipuri motivationale genereaza efectul de saturatie Cand un scop sau un obiect al motivatiei este inlocuit cu un altul asistam la aparitia efectului de substitutie Structuri motivationale 1 Motivatia pozitiva si motivatia negativa Prima este produsa de stimularile premiale si se soldeaza cu efecte benefice asupra activitatii sau relatiilor interumane Cea de-a doua este produsa de folosirea unor stimuli aversivi si se asociaza cu efecte de abtinere, evitare, refuz 2 Motivatia intrinseca si motivatia extrinseca Daca sursa generatoare se afla in subiect, in nevoile si trebuintele lui personale, daca este solidara cu activitatea desfasurata de subiect, atunci vorbim despre motivatia intrinseca Daca sursa generatoare a motivatiei se afla in afara subiectului, fiindu-I sugerata acestuia sau chiar impusa de o alta persoana, daca nu izvoraste din specificul activitatii desfasurate, avem de a face cu o motivatie extrinseca 3 Motivatia cognitiva si motivatia afectiva Motivatia cognitive isi are originea in activitatea exploratorie, in nevoia de a sti, de a cunoaste, de a fi stimulat sensorial, forma ei tipica fiind curiozitatea pentru nou, complex, pentru schimbare Se numeste cognitive deoarece actioneaza dinlauntrul proceselor cognitive, stimuland activitatea intelectuala din aproape in aproape Motivatia afectiva este determinate de nevoia omului de a obtine aprobare din partea altor persoane, de a se simti bine in compania altora Motivatie si performanta Optimum motivational Performanta este un nivel superior de indeplinire a scopului Din perspectiva diferitelor activitati umane ceea ce intereseaza este valoarea motivatiei si eficienta ei propulsiva In acest context, problema relatiei dintre motivatie si performanta are nu doar o importanta teoretica, ci si una practica Relatia dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei este dependent de completarea activitatii pe care subiectul o are de indeplinit In sarcinile simple, pe masura ce creste intensitatea motivatiei, creste si nivelul performantei In sarcinile complexe insa, cresterea intensitatii motivatiei se asociaza pana la un punct cu cresterea performantei, dupa care aceasta din urma scade Eficienta activitatii depinde insa nu numai de relatia dintre intensitatea motivatiei si complexitatea sarcinii, ci si de relatia dintre intensitatea motivatiei si gradul de dificultate al sarcinii cu care se confrunta individual A aparut astfel ideea de optimum motivational Putem vorbi despre el in doua situatii: 1 Cand intensitatea sarcinii este perceputa corect de catre subiect; in acest caz, optimum motivational inseamna relatia de corespondenta, chiar de echivalenta intre marimile celor doua variabile 2 Cand dificultatea sarcinii este perceputa incorect de catre subiect; in acest caz, ne confruntam cu doua situatii tipice: fie cu subaprecierea semnificatiei sau dificultatii sarcinii, fie cu supraaprecierea ei Intr-un caz, subiectul va fi submotivat, va activa in conditiile unui deficit energetic, ceea ce va duce in final, la nerealizarea sarcinii, fie, in alt caz, va fi supramotivat, activeaza in conditiile unui surplus energetic care l-ar dezorganiza, stresa, i-ar epuiza resursele energetice chiar inainte de a se confrunta cu sarcina Pentru a obtine un optimum motivational este necesara o usoara dezechilibrare intre intensitatea motivatiei si dificultatea sarcinii Nivel de aspiratie - cu putin peste posibilitatile de moment, realizarea unor progrese, autodepasiri Afectivitatea Procesele psihice reglatorii si energizante care reflecta relatiile dintre obiect si subiect sub forma de trairi, uneori atitudinale, poarta denumirea de procese afective In cadrul proceselor afective pe prim plan se afla nu atat obiectul, cat valoarea si semnificatia pe care acesta o are pentru subiect Nu obiectul in sine este important, ci relatia dintre el si subiect pentru ca numai intr-o asemnea relatie obiectul capata semnificatii in functie de gradul si durata satisfacerii trebuintelor Relationarea unica sau repetata a individului cu diverse obiecte, fenomene, persoane, evenimente, se soldeaza cu construirea treptata, in plan subiectiv, a unor atitudini, a unor pozitii fata de acestea, atitudini care pot fi oricand redeclansate * Omul reactioneaza cu intreaga lui fiinta, afectivitatea este o vibratie, concomitent organica, psihica si comportamentala, este tensiunea intregului organism cu efecte de atractie si respingere, cautare si evitare * Subiectul se subordoneaza relatiei, intr-un fel siesi, pentru ca el este cel care introduce o anumita valoare sau semnificatie emotionala in obiectul reflectat * Conteaza organizarea motivationala a indivizilor, raportul obiectului cu necesitatile, cu gradul lor de satisfacere Diferente exista si intre afectiv si motivational, in cazul primului contand efectul de camp (deplasarea unui punct determina o variatie dinamica intr-un alt punct, nascandu-se astfel un curent de echilibrare preferentiala care dispare odata cu lichidarea tensiunii) in timp ce in cazul celui de-al doilea, este esential caracterul vectorial Afectivitatea este prezenta incepand cu pulsatiile inconstientului si terminand cu realizarile ultimative ale constiintei Tocmai de aceea este considerata a fi componenta bazala, infrastructurala a psihicului, dar si nota lui definitorie, deoarece prin afectivitate omul se diferentiaza profund de roboti si calculatoare, de asa zisa inteligenta artificiala Daca ratiunea omului poate fi reprodusa de calculator, starile si trairile afective vor ramane apanajul lui specific Clasificarea proceselor afective Procesele afective primare - au un caracter elementar, spontan, sunt slab organizate, mai aproape de biologic si mai putin elaborate cultural, ele tind sa scape controlului rational * Tonul afectiv al proceselor cognitive - care se refera la reactiile emotionale ce insotesc si coloreaza afectiv orice act de cunoastere * Trairile afective de provenienta organica - sunt cauzate de buna sau proasta functionare a organelor interne; ele sunt datorate mai ales ciocnirilor dintre organele interne in stare de boala * Afectele - sunt procese afective simple, primitive si impulsive, puternice, foarte intense si violente, de scurta durata, cu aparitie brusca si desfasurare impetuoasa Groaza, maina, frica, spaima, accesele de plans zgomotos, rasul in hohote sunt astfel de afecte care, desi reorganizate cultural, se afla foarte aproape de instincte Sunt insotite de o expresivitate bogata, se manifesta direct, uneori necontrolat, ducand chiar la acte necugetate Desi se supun mai greu controlului constient, acesta nu este total exclus si tocmai de aceea omul nu este considerat a fi iresponsabil de actiunile efectuate sub impulsul afectelor Procesele afective complexe - beneficiaza de un grad mai mare de constientizare si intelectualizare * Emotiile curente - sunt forme afective de scurta durata, active, intense, provocare de insusirile separate ale obiectelor, au caracter situativ, desfasurare tumultuoasa sau calma, orientare bine determinata Ele sunt mult mai variate si diferentiate decat afectele, manifestandu-se intr-un comportament mai nuantat si rafinat, in principal, dupa tipare socio-culturale * Emotiile superioare - sunt legate nu atat de obiecte, cat de o activitate pe care o desfasoara individul Ele pot sa apara in activitatile intelectuale, in reflectarea frumosului din realitate, in realizarea comportamentului moral De obiecei, presupun evaluari, acordari de semnificatii valorice activitatilor desfasurate Cand intre ele si situatiile de viata exista coincidente, asistam la acumularea si sedimentarea lor treptata, fapt care genreaza stari emotionale concordante Conflictul dintre asteptarile si obisnuintele emotionale pe de o parte si caracterul inedit al situatiilor cu care ne confruntam pe de alta parte, produce socul emotional Spre deosebire de afecte, ele se supun in mai mare masura invatarii, existand chiar o forma de invatare numita invatare afectiva * Dispozitiile afective - sunt stari difuze, cu intensitate variabila si durabilitate relativa Spre deosebire de emotii care au o orientare precisa, ele sunt mai vagi Aceasta nu inseamna ca nu au o cauza sau chiar mai multe, insa individul, cel putin momentan, nu-si da seama de existenta acesteia In urma unei analize atente, cauza dispozitiei poate fi depistata si inlaturata sau retinuta si amplificata Daca dispozitiile se repeta, se pot transforma in trasaturi de caracter Procesele afective superioare - se caracterizeaza printr-o mare restructurare si raportare valorica, situata nu la nivel de obiect, de activitate, ci la nivel de personalitate, depasind prin continutul lor si structura lor starile emotionale disparate si tranzitorii * Sentimentele - sunt trairi afective intense, de lunga durata, relativ stabile, specific umane, conditionate social-istoric Prin gradul lor de stabilitate si generalitate, iau forma unor atitudini afective care se pastreaza multa vreme, uneori toata viata, chiar si atunci cand situatia provoaca noi sentimente Datorita stabilitatii lor putem anticipa conduita afectiva a individului Sentimente ca dragostea, ura, invidia, gelozia, recunostinta, admiratia, indoiala include elemente de ordin intelectual, motivational, voluntar si caracterizeaza omul ca personalitate Sentimentele pot fi intelectuale, estetice, morale, sentimente ale Eu-lui Situatia individului de a fi in lume sau de a fi in timp genereaza atitudini distincte fata de ambiguitatea destinului, angoasa si speranta ca sentimente extrem de complexe, dar decisive pentru viata individului La fel de importante sunt si sentimentele sociale si psihosociale * Pasiunile - sunt sentimente cu o orientare, intensitate, grad de stabilitate si generalitate foarte mare, antrenand intreaga personalitate Daca emotia este pasagera, simpla, dezordonata, pasiunea este durabila, complexa, organizata De altfel, in toate tipologiile personalitatii, emotivul si pasionatul formeaza doua tipuri distincte Psihologia clasifica pasiunile in doua categorii, si anume pasiuni lucide sau nobile si pasiuni oarbe Acestea din urma sunt formate pe trei centre de interes fundamental : Eul, Altul, Lumea Accentuarea lor duce la adevarate psihoze pasionale Punandu-si in functie pasiunile nobile cu orientare sociala pentru adevar, dreptate, progres, omul se revitalizeaza, isi consuma energia creatoare, biruie multe greutati In acelasi timp, el trebuie sa lupte cu pasiunile negative, asa numitele patimi sau vicii, dirijate de scopuri egoiste, daunatoare, ce pun stapanire pe personalitate si o domina, devitalizeaza si deviaza comportamental Proprietatile trairilor afective Trairile afective au capacitatea de a se exterioriza, proprietate pe care o numim expresivitate emotionala Exteriorizarea se realizeaza doar prin intermediul unor semne exterioare care poarta denumirea de expresii emotionale Acestea sunt mimica, pantomimica, modificari de natura vegetativa, modificarea vocii Expresiile emotionale nu sunt izolate unele de altele, ci se coreleaza si subordoneaza starilor afective, dand nastere la ceea ce se numeste conduita emotional-expresiva Expresiile emotionale indeplinesc roluri importante in comportamentul omului: * Rol de comunicare - se face cunoscuta in exterior starea afectiva traita de o persoana sau cea pe care doreste ca ceilalti sa o perceapa * Rol de influentare a conduitei altora in vederea savarsirii unor acte * Rol de autoreglare in vederea adaptarii mai bune la situatiile cu care ne confruntam * Rol de contagiune * Rol de accentuare Trairile afective au proprietatea de a se converti unele in altele, adica de a se transforma din pozitive in negative sau invers Daca aceasta conversiune nu depaseste o anumita frecventa relativa, daca e profund motivata si pastreaza nealterat echilibrul intern al personalitatii, atunci vorbim de mobilitatea trairilor afective Daca insa convertirile unor stari in altele sunt extrem de frecvente si de nimic motivate, atunci avem de a face cu fluctuatia trairilor afective care este un semn de natura patologica Trairile afective au capacitatea de a se pastra chiar si in lipsa stimulului care le-a generat, aceasta proprietate are o foarte mare importanta, deoarece actionand asupra semnificatiei afectogene a stimulului putem creste, amplifica sau dimpotriva diminua trairea afectiva Expresivitatea, conversia si persistenta trairilor afective sunt proprietati care au o mare aplicabilitate practica Ele nu actioneaza doar in relatii cotidiene, ci si in diferite domenii ale vietii sociale Rolul proceselor afective Procesele afective, luate in ansamblul lor, indeplinesc doua categorii de roluri, dar in conditii diferite Astfel, ele dezorganizeaza conduita atunci cand sunt foarte intense si cand individul se confrunta cu situatii noi, pentru care organismul nu si-a elaborat inca modalitatile comportamentale adecvate Daca ele insa au o intensitate normala, medie, daca apar in situatii pentru care organismul s-a pregatit deja, ele organizeaza conduita Functia esentiala a proceselor afective ca si a expresiilor lor este aceea de a pune organismul in acord cu dsituatia, deci de a adapta, de a regla conduita umana din punct de vedere energetic si directional Chiar dezorganizarea initiala care apare uneori, va duce, in final, la o organizare superioara, in sensul ca individul va sti in alta situatie cum sa reactioneze Cheia intelegerii se afla in propriile noastre vibratii afective - afectivitatea indeplineste functii importante nu doar in raport cu activitatea, ci si cu procesul cunoasterii interpersonale Atentia Atentia, conditie facilitatoare, este orientarea, selectivitatea si concentrarea constiintei noastre asupra unor stimuli aflati in tara noastra sau in interiorul nostru Orientarea, selectivitatea si concentrarea sunt cele trei note definitorii ale atentiei Selectivitatea atentiei se produce diferit in functie de punctele de reper Ea este legata strans de starea de veghe a persoanei, ceea ce inseamna ca o persoana nu poate fi atenta in timpul somnului sau in oricare alta situatie in care constiinta este afectata : stare de coma, de ebrietate, febra mare, consum de droguri Atentia nu face parte nici din categoria proceselor de cunoastere, deoarece nu are un continut informational-reflectoriu propriu, nici din categoria activitatilor psihice Ea apare mai mult in calitate de conditie facilitatoare pentru acestea Percep si observam mult mai bine si mai corect daca suntem atenti, rezolvam mult mai bine probleme cu cat le acordam mai multa atentie, in mord cert intelegem si invatam mai bien daca ne concentram atentia asupra sarcinilor noastre Nu inseamna ca atentia are ea insasi puterea sau capacitatea de a rezolva sarcina sau de a atinge un obiectiv Cu alte cuvinte, nu avem siguranta ca vom reusi sa facem mai bine ceva doar adca suntem foarte atenti Atentia este o conditie necesara si obligatorie pentru reusita activitatii noastre, dar nu este si suficienta Atentia este factor facilitator, optimizator, asigurand pe de o parte o mai mare claritate a obiectivului asupra caruia actionam si pe de alta parte stoparea si inlaturarea aspectelor si factorilor ce se afla in jurul obiectivului si care pot actiona perturbator Mecanismul atentiei indeplineste, asadar, doua functii : de filtrare-selectare si de activare focalizata Formele atentiei In functie de prezenta sau absenta efortului depus si a gradului de constientizare * Atentia involuntara ; sunt anumite situatii, contexte, in care, desi nu ne propune, atentia noastra este captata de ceva anume E un fel de solicitare dinspre anumite aspecte sau anumiti stimuli de a intrerupe o actiune in desfasurare si de orientare a atentiei catre acesti stimuli Aceasta forma a atentiei se confunda aproape cu reflexul de orientare Orice zgomot brusc si neasteptat determina orientarea reflexa catre sursa respectiva Deci atentia involuntara este legata de stimularea externa si ea poate fi provocata de o serie de aspecte ale acesteia, cum ar fi : declansarea sau oprirea brusca a unor stimuli, caracterul inedit al unor stimuli, intensitati mari ale unor stimuli, contrastul dintre stimuli, miscarea stimulilor Acest tip de atentie se produce fara efort si cu grad de constientizare diferit * Atentia voluntara; este forma ce se implica in majoritatea activitatilor si actiunilor noastre Ea presupune mobilizarea si concentrarea din interior Desigur nu poate fi ignorata nici varianta in care persoana este sustinuta si dirijata din afara Atentia voluntara presupune depunerea unui effort pentru a atinge un anumit obiectiv, pentru a finaliza o anumita sarcina si acest efort va fi resimtit cu atat mai mult cu cat ceea ce trebuie sa faca subiectul nu intra in categoria activitatilor ce-l atrag motivational sau pe care le prefera * Atentia postvoluntara; sunt multe activitati care in urma desfasurarii lor conduc la formarea unor deprinderi si tototdata la dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de acestea in sensul ca ele devin preferate De aceea reluarea unei asemenea activitati nu va mai necesita efortul voluntar Forma de atentie solicitata este cea postvoluntara deoarece se bazeaza pe deprinderea de a fi atent In functie de directia principala de orientare * Atentia interna este orientata catre diferite aspecte ale psihologiei proprii Ea intervine in cadrul comunicarii cu sine, iar rezultatele unui asemenea gen de comunicare pot sau nu sa fie transmise si altor persoane * Atentia externa este orientata catre lumea exterioara Ea intervine practic in toate tipurile de activitate umana Desigur, intre cele doua forme poate sa existe un anumit echilibru la nivel individual sau dimpotriva sa nu existe un asemenea echilibru in sensul ca poate sa predomine fie atentia interna, fie cea externa In cadrul tipologiei umane la persoanele introverte predomina atentia interna si la cele extravertite, predomina atentia externa Mai putem diferentia si atentia expectativa sau de asteptare, atunci cand suntem in asteptarea initierii sau finalizarii unei actiuni Calitatile atentiei a) Volumul se refera la aspectul cantitativ, adica la numarul de elemente pe care le putem include concomitent in sfera de cuprindere a atentiei b) Concentrarea atentiei se refera la intensitatea cu care reusim sa fim atenti la un stimul c) Stabilitatea este capacitatea de a mentine racordata atentia la un stimul o perioada mai mare de timp d) Distributivitatea se refera la capacitatea persoanei de a-si concentra simultan atentia asupra a doi sau mai multi stimuli e) Mobilitatea este usurinta comutarii atentiei de la un stimul la altul, de la o activitate la alta f) Distragerea este incapacitatea de a fi atent, adica persoanele sunt "distrase" de orice modificare a mediului extern sau intern Vointa Vointa este mecanismul psihic superior de autoreglare a conduitei prin mijloace verbale, de mobilizare a efortului voluntar in vederea depasirii obstacolelor aflate in calea atingerii scopurilor constient stabilite Piaget sustine ca putem vorbi despre vointa in doua cazuri a) cand exista un conflict intre doua tendinte; b) cand cele doua tendinte dispun de forte inegale, una cedand celeilalte Foarte multe dintre activitatile cotidiene nu cer un control voluntar permanent, cu atat mai putin un effort deosebit Sunt acte involuntare, de genul reflexelor innascute, sau al reflexelor dobandite, cum ar fi deprinderile igienico-alimentare sau al deprinderilor automatizate de lucru Activitatea voluntara se caracterizeaza prin: - Orientarea spre atingerea unui scop constient stabilit - Este precedata de un plan mintal - Are la baza intentia, decizia de a efectua acea activitate - Implica invingerea obstacolelor aflate in calea atingerii scopurilor constient propuse - Este sustinuta de motivatii specifice si energizata afectiv - Asigura autoreglarea vietii psihice Componentele activitatii voluntare 1 Scopul reprezinta proiectia mintala a finalitatii actiunii, este tinta ce urmeaza sa fie atinsa La elaborarea scopului participa reprezentarea si imaginatia care servesc la proiectarea lui mintala, limbajul la integrarea, denumirea si constientizarea lui, gandirea la anticiparea mijloacelor de atingere, iar afectivitatea la sustinerea lui energetica Astfel elaborat, scopul va fi preluat de catre vointa care va intreprinde demersurile necesare atingerii lui 2 Obstacolul este de natura psihologica, rezulta din confruntarea dintre resursele noastre si conditiile atingerii scopului Asa se explica relativitatea obstacolului: nivelul de dificultate este perceput diferit de catre persoane diferite in momente diferite, de catre persoane diferite in acelasi moment sau de catre aceeasi persoana in momente diferite Rezulta raporturi foarte variate intre persoana si obstacol trecand de la supraevaluarea dificultatii la subevaluare In acest proces, intervin factori ce tin de experienta confruntarii cu obstacolul respectiv, de experienta succesului sau a esecului, de teama de esec, de trasaturi de personalitate cum ar fi increderea in fortele proprii, siguranta de sine Un rol important il vor avea cele doua forme de relationare optima : optimumul motivational si cel afectiv Optimumul volitiv descrie situatia in care avem de a face cu o evaluare adecvata a obstacolului si o dozare corespunzatoare a efortului voluntar 3 Efortul voluntar este aspectul psihologic cel mai specific al vointei Este produsul, finalitatea psihologica a acesteia A avea vointa inseamna a fi capabil sa investesti un effort constient dirijat prin mijloacele verbale Efortul voluntar reprezinta o focalizare, o concentrare a energiei psihonervoase, o corganizare, coordonare si dirijare sustinuta pe directia depasirii obstacolelor Capacitatea de efort voluntar este conditionata de resursele fizice si psihice de care dispunem, de experienta pe care o avem in sustinerea acestui efort Resursele nu sunt nelimitate si se impune o buna organizare a lor Aici atentia are un rol deosebit, pentru ca ea trebuie sa tina in focarul ei reprezentarea obstacolului si a scopului urmarit Efortul voluntar se adapteaza obstacolului, se moduleaza in raport cu dificultatea si cu specificul acestuia Astfel dobandim capacitati de mobilizare eficienta a efortului voluntar in raport cu activitatile noastre curente, cu specificul muncii pe care o realizam Din cele prezentate mai sus, rezulta orientarea efortului voluntar si a vointei Vointa si efortul pot fi orientate spre initierea unei actiuni, sustinerea ei pana la atingerea scopului Dar poate varianta cea mai dificila pentru un individ este inhibarea unei actiuni, oprirea pana nu este prea tarziu daca suntem sub imperiul unui impuls nestapanit, renuntarea la o activitate nociva, cum ar fi fumatul sau drogurile, amanarea, suspendarea actiunii, pana cand conditiile sunt mult mai favorabile Etapele actelor voluntare I Actualizarea unor motive prin aparitia impulsului, a tendintei sau a intentiei Initierea actiunii voluntare e poate realiza pornind de la o trebuinta interna sau o solicitare externa, o cerinta, o comanda, un indemn, un imbold Sunt nevoi, tendinte, impulsuri, dorinte care se cer a fi satisfacute Pentru a nu ramane doar la acest stadiu al dorintei, este nevoie sa proiectam scopul ca finalitate a actiunii prin care motivul va fi satisfacut Apoi va trebui sa analizam oportunitatea realizarii scopului, modalitatile concrete de realizare a actiunii, elaborarea unui plan mintal anticipativ al actiunii II Lupta motivelor care ia forma deliberarii in vederea selectarii motivului cel mai bine plasat in raport cu situatia concreta Conflictele motivationale se traduc in alegerea dintre doua motive Aspectul cel mai interesant al acestei etape este modul in care se impune un motiv in dauna altora Regula dupa care functioneaza selectia motivului care va orienta activitatea este "castigatorul ia totul" Daca in urma deliberarii este selectat un motiv, atunci toate celelalte i se subordoneaza sau sunt inhibate pentr a crea conditiile unui comportament coerent Omul nehotarat va fi in continuare macinat de alegeri, de reveniri Miller a evidentiat trei tipuri de conduita consecutive alegerii dintre doua motive: * Evitare-evitare daca ambele motive au incarcatura, valoare negativa, se constata fie fuga din camp, fie o solutie de compromis * Evitare-apropiere daca un motiv prezinta o valoare pozitiva, iar celalalt una negativa, dupa o perioada de ezitare, se impune cel cu valoare pozitiva * Apropiere-apropiere la alegerea dintre doua motive cu valoare pozitiva nu se creeaza niciodata un echilibru stabil; foarte repede, unul dintre motive ajunge sa se impuna III Adoptarea hotararii ca urmare a deciziei este cea mai complexa, fiind influentata de urmatorii factori: a) Informatia, experienta cu privire la utilitate, la probabilitatea succesului sau a esecului; astfel vor fi puse in balanta capacitatile proprii si dificultatea sarcinii Cei mai multi oameni se gandesc la probabilitatea realizarii scopului si vor tinde sa aleaga scopurile care ofera o anumita sansa de succes Decizia este un moment important al actiunilor voluntare si implica mecanisme cognitive, evaluari, analize complicate b) Trasaturile de personalitate, nivelul de aspiratii, dorinta de succes, tendinta de a evita esecul, interesele, valorile subiectului Deciziile noastre nu sunt intotdeauna intemeiate pe ratiune Sunt situatii cand ratiunea e pusa sa justifice o alegere pe criterii afective Cei mai multi dintre oameni sunt convinsi ca aleg ceea ce prefera, cu toate ca ulterior sunt pusi in situatia de a prefera ceea ce au ales c) Experienta succesului si a esecului, astfel s-a constatat ca dupa succes nivelul de aspiratii tinde sa creasca, iar dupa esec tinde sa scada In urma acestei etape, prin luarea hotararii este aleasa varianta optima de actiune pe care subiectul o va urma Aceasta varianta este investita, valorizata, I se aloca resursele necesare si este sustinuta, argumentata daca se impune acest lucru Din acest moment sunt abandonate alte variante sau sunt inhibate, actiunea capata cu adevarat atributul de voluntara pentru ca subiectul a ales-o in cunostinta de cauza, i-a anticipat consecintele si a apreciat ca finalizarea ei ii va aduce succesul scontat IV Realizarea efectiva/ executarea hotararii impune mentinerea resurselor, organizarea acestora, antrenarea cunostintelor, deprinderilor, experientei in vederea atingerii scopului Este foarte important ca vointa sa manifeste rigoare si coerenta, sa nu ne lasam influentati de tendinte opuse, sa nu renunatm la greu Vointa se manifesta ca modalitate superioara de organizare a conduitei, activitatilor omului pe directia scopului V Verificarea incheie ciclul sau poate impune revenirea la o etapa anterioara atunci cand rezultatul final nu corespunde scopurilor si planurilor initiale Aceasta etapa implica evaluari, operatii complexe de ordin cognitiv si pragmatic Subiectivismul, implicarea afectiva, pot denatura corectitudinea verificarii Calitatile si defectele vointei 1 Puterea vointei x slabiciunea 2 Perseverenta x incapatanarea 3 Curajul x lasitatea, inconstienta 4 Independenta x negativism 5 Calmul in situatii de incertitudine x agitatia 6 Capacitatea de a lua decizii x incapacitatea, tergiversarea 7 Promptitudinea x pripeala Puterea vointei expresia energiei fizice si nervoase investite, fermitatea, taria de caracter, ambitia in urmarirea scopurilor propuse Puterea vointei se vadeste in mobilizarea si mentinerea capacitatilor de efort voluntar atat in initierea unei activitati, cat si in inhibarea unor porniri sau reactii inadecvate Perseverenta denota rabdare, tenacitate, rezistenta la esec, puterea de a reveni dupa esec, urmarirea minutioasa a planului de actiune Curajul infruntarea riscurilor intr-o maniera lucida si asumata, este sustinut de experienta confruntarii cu situatii dificile, de increderea in fortele proprii Independenta implica evaloarea autonoma a planurilor de actiune, asumarea deciziilor, a riscurilor, dar si a posibilelor esecuri Calmul in situatii de incertitudine este expresia capacitatii de autocontrol, de evaluare lucida a variantelor de actiune si adoptarea celei care permite obtinerea de beneficii maxime cu costuri minime Conceptul de personalitate Paul Popescu-Neveanu : "Personalitatea este un macrosistem al invariantilor informationali si operationali ce se exprima constant in conduita si sunt definitorii sau caracteristici pentru subiect" Individ Individul se defineste ca fiind totalitatea insusirilor biologice care asigura adaptarea la mediul natural El desemneaza entitatea vie care nu poate fi dezmembrata, fara a-si pierde identitatea, altfel spus, individul desemneaza caracterul indivizibil al organismului Individul are urmatoarele caracteristici: * Este un produs in intregime determinat biologic * Este un reprezentant al speciei in general, indiferent daca aceasta este vegetala, animala sau umana * Este o notiune aplicabila tuturor organismelor, fara conotatii descriptive sau evaluative Individualitate In decursul existentei individului, are loc un proces de diferentiere si diversificare a organizarii lui structural-functionale Insusirile biologice se specializeaza, se ierarhizeaza, se integreaza, capatand unele note distinctive, originale Individualitatea este deci individul cu organizarea lui specifica, diferentiata, irepetibila si ireductibila Notiunea se foloseste pentr a desemna organizarile complexe Persoana Prin conceptul de persoana desemnam ansamblul insusirilor psihice care asigura adaptarae la mediul social-istoric Persoana este individul luat in acceptiunea lui psihologica, deci cu viata sa psihica constituita, superioara, constienta Caracteristicile persoanei sunt: * Este un produs determinat socio-istoric, desemnand omul in contextul relatiilor sociale sau ca membru al societatii * Notiunea de persoana este aplicabila doar omului, dar nu in general, ci doar celui normal dezvoltat din punct de vedere psihic (copiilor la nastere sau bolnavilor psihici nu li se poate acorda atributul de persoana) Personalitate Asa cum organizarea structural-functionala a individului se diferentiaza si se specializeaza in timp, tot asa si organizarea psihica a persoanei suporta de-a lungul timpului un proces de diferentiere si specializare, valorizandu-se si devenind unica Am putea spune ca personalitatea este persoana plus o nota de valoare, ea este organizarea superioara a persoanei Personajul Prin conceptul de personaj desemnam manifestarile personalitatii in afara, in comportament Personajul este persoana in rol, altfel spus omul interpretat ca rol social, si cum fiecare poate juca mai multe roluri inseamna ca el se manifesta prin mai multe personaje Dat fiind faptul ca sub fiecare personaj se afla o personalitate inseamna ca personajul este vesmantul social al personalitatii, uneori chiar invelisul ei protector, mecanismul de aparare Personajul se prezinta ca o fateta, ca o imagine fragmentata a personalitatii, ca o masca in spatele careia se afla personalitatea Personajul dezvaluie sau ascunde, releva sau tradeaza personalitatea Intre personalitate si personaj pot exista relatii de echilibru, de coexistenta si armonie, dar si relatii de disonanta si dezechilibru, asistand in acest ultim caz la un fenomen de depersonalizare, dedublare, care perturba functionarea normal a personalitatii * Notiunile de individ si individualitate se dispun in plan biologic, pe cand cele de persoana, personalitate si personaj in plan social; * Persoana este corespondentul in plan social al individului din plan biologic, iar personalitatea, a notiunii de individualitate din plan biologic; * Corespunzator procesului de individualizare a individului din plan biologic, intalnim particularizarea persoanei in plan social si convertirea ei in personalitate; * Aceste notiuni acopera realitati diferite intre ele presupunand totodata o asociere si corespondenta logica, fapt care impune utilizarea lor diferentiala; * Cand ne referim la omul normal dezvoltat din punct de vedere psihic este mai bine sa recurgem la notiunile de persoana si personalitate decat la cea de individ Numirea unui om cu termenul de individ ascunde intentia de desconsiderare si reducere a acestuia la atributul de fiinta biologica, de simplu "tub digestiv" Caracteristici ale personalitatii - Caracterul sistemic, chiar macro sistemic : personalitatea este compusa dintr-o serie de elemente legate intre ele, corelate si consistente unele cu altele, nu independente sau simplu juxtapuse; - Durabilitatea, stabilitatea, persistenta in timp : personalitatea este relativ stabila, relativ identica cu sine insasi, neputand fi radical modificata de situatii tranzitorii sau accidentale; - Esentialitatea : insusirile care compun personalitatea sunt esentiale, definitorii pentru om, ele vizand aspectele cele mai importante ale manifestarii omului privind orientarea sa, optiunile si raspunsurile sale fundamentale; - Structuralitatea si dinamismul : personalitatea presupune organizare, ierarhizare, dar si dezintegrare progresiva Structurile personalitatii se pot restructura, modifica si perfectiona in grade diferite in functie de cerintele relationarii cu ambianta; - Finalitatea adaptiva : personalitatea nu este inactiva, inerta; ea este ceva si face ceva; filtreaza, motiveaza si directioneaza, selecteaza si programeaza, il determina pe om sa gandeasca asupra mediului si sa se adapteze la acesta prin comportamentele sale asigurand atat supravietuirea cat si cresterea si dezvoltarea personala; - Unciitatea : personalitatea realizeaza sinteza dintre trasaturile, insusirile generale, particulare si individuale ale omului, capatand in virtutea acestui fapt un caracter propriu, specific, unic Personalitatea nu este innascuta Omul nu se naste cu personalitate, ci devine personalitate La nastere, copilul nu este o personalitate, ci un candidat la dobandirea acestui atribut Personalitatea, chiar daca are unele insusiri biologic-ereditare, se obtine de-a lungul vietii ca urmare a confruntarilor, cu cerintele mediului exterior, a retinerii si respingerii unora dintre ele, a valorizarii si generalizarii unora si a devalorizarii si excluderii altora Despre personalitate se spune ca este produsul imprejurarilor, ceea ce inseamna ca natura si calitatea acestora ar determina calitatea personalitatii Aceasta ne atrage atentia asupra necesitatii crearii unor medii sociale educogene, saturate si impregnate cu influente pozitive, valorizate social-cultural Nu trebuie sa intelegem ca personalitatea este inactiva, dimpotriva ea poate influenta, restructura imprejurarile, chiar crea altele noi Trebuie facuta distinctia intre planul dezvoltarii ontogenetice a personalitatii si planul functional al personalitatii Laturile personalitatii Psihologia traditionala vorbea despre componenta tripartita a personalitatii, aceasta fiind interpretata ca fiind compusa din trei laturi: temperament, aptitudini, caracter Temperamentul furnizeaza informatii despre felul cum este si cum reactioneaza un om, iute sau lent, accelerat sau domol, mobil sau rigid, uniform sau neuniform, cu un surplus sau deficit de energie Aptitudinile spun despre om ce poate sa faca sau cat de dotat este In fine, caracterul arata cum se comporta omul in planul realtiilor sociale Psihologia contemporana prefera sa vorbeasca despre componenta personalitatii in cinci laturi, la cele trei dinainte adaugand inteligenta si creativitatea Multa vreme inteligenta a fost incadrata si topita in aptitudini, iar creativitatea neintegrata in personalitate deoarece a fost descoperita foarte tarziu * Temperamentul - latura dinamico-energetica * Aptitudinile - latura instrumental-operationala * Caracterul - latura relational-valorica * Inteligenta - latura rezolutiv-productiva * Creativitatea - latura transformational-constructiva Tipuri de personalitate Se diferentiaza in functie de nivelurile calitativ-distinctive la care ajunge personalitatea in evolutia sa Clasificarea se face dependent de o multitudine de criterii Daca luam in calcul gradul de diferentiere si specializarea interna a personalitatii si factorii externi, atunci putem deprinde urmatoarele tipuri de personalitati: 1 Personalitati imature caracterizate prin simplitatea structurilor psihice componente, lipsa corelatiei logice dintre ele, functionalitate neeficienta, situationala, imprevizibila, integrala, scazute posibilitati adaptative 2 Personalitati mature caracterizate prin complexitatea structural-functionala cu componente intim corelate intre ele, organizare, ierarhizare, adaptare supla, flexibila, mare eficienta 3 Personalitati accentuate cu caracteristici care ies din comun, mai acute fata de media populatiei, cu tendinta de a aluneca in patologic fara a fi insa patologice, predispuse spre manifestari patologice mai ales in conditii defavorabile de viata, ingreuneaza adaptarea la mediu 4 Personalitati anormale/destructurate care se deosebesc total fata de media populatiei si sunt incapabile de a se adapta Maturitatea sau imaturitatea personalitatii ppoate fi psihica si sociala In acest caz, avem in vedere gradul de socializare a individului, de asimilare a modelelor socio-comportamentale definitorii pentru om: bogatia si calitatea actiunilor si interactiunilor sociale, adaptarea la conditiile vietii sociale, implinirea vocationala Intre maturitatea/imaturitatea psihica si cea sociala exista o stransa interactiune De obicei, maturitatea psihica este o premisa, o conditie pentru cea sociala La randul ei, maturitatea sociala poate impulsiona si facilita maturitatea psihica, ajuntand-o sa ajunga la forme calitativ superioare de dezvoltare Centralitatea personalitatii in psihologie Personalitatea in dubla ei ipostaza, de realitate si de concept, ocupa un loc central, un loc proeminent in psihologie Aceasta pe de o parte din ratiuni teoretice, pe de alta parte din ratiuni practice Din punct de vedere teoretic, personalitatea este cadrul de referinta fundamental pentru definirea sensului si valorii explicative a tuturor celorlalte notiuni psihologice Notiunile de senzatie, perceptie, motivatie, afectivitate, vointa, n-ar vea aproape nici o semnificatie daca ar fi interpretate in sine, deci neraportate la personalitate Personalitatea face ca senzatiile, perceptiile, gandurile unui om sa dispuna de o anumita finalitate, sa se desfasoare intr-un anumit ritm, sa conduca sau nu la anumite rezultate favorabile, cu alte cuvinte, sa personalizeze, sa devina diferite de cele ale altor persoane Din punct de vedere practic, personalitatea este centrala pentru psihologie deoarece ea este prima, cea mai complexa si adeseori cea mai dramatica realitate umana cu care luam contact si pe care urmeaza sa o influentam, s-o amelioram, sau s-o schimbam Ea, personalitatea, reprezinta primul ghid in modelarea concreta a omului Numai cunoscandu-i laturile, structura, finalitatea, tipurile, vom putea selecta si utiliza cele mai potrivite mijloace, metode, procedess de influenta educativa Raportata la celelalte procese si mecanisme psihice, personalitatea este mecanismul psihic superior si integrator; * Le controleaza pe celelalte * Le integreaza si subordoneaza scopurilor personale * Da viata celorlalte procese si mecanisme psihice, le orienteaza si le directioneaza * Le forteaza sa interactioneze activ intre ele, sa se diferentieze si stabilizeze * Faciliteaza selectia diferitelor mijloace pentru punerea in functiune a mecanismelor psihice particulare * Asigura folosirea personalizata a mecanismelor psihice, maniera diferita de functionare a acestora de la un individ la altul * Influenteaza pozitiv sau negativ functionarea particulara a mecanismelor psihice * Valorifica diferentiat si maximal celelalte mecanisme psihice si chiar propriile ei laturi Temperamentul Temperamentul este latura expresiva a personalitatii; Corpul, configuratia somatica, figura, expresia fetei, miscarile, spun si ele multe despre temperamentul unui om De asemenea, energia, activismul, vitalitate, forta, viteza miscarilor, mobilitatea lor sunt indicatori ai temperamentului Temperamentul desemneaza latura dinamico-energetica a personalitatii Temperamentul este innascut Particularitatile sale tin de structura somatica, de sistemul nervos, de reactivitate, de resursele energetice Dar el nu se manifesta in acelasi mod pe tot parcursul vietii, incepand de la nastere Temperamentul evolueaza in raport cu intreg organismul si sitemul nervos, astfel incat trasaturile de temperament se maturizeaza, sutn deplin reliefate la sfarsitul adolescentei, se mentin relativ constante pana spre batranete, cand cunosc un proces de aplatizare datorita pierderii vitalitatii, vigorii, vivacitatii, vioiciunii In schimb, unele trasaturi devin mai accentuate, se rigidizeaza Trasaturile de temperament nu au un continut psihologic in sine, ele tin de aspectul expresiv, dinamico-energetic al conduitei Temperamentele nu sunt bune sau rele, de dorit sau indezirabile Cu aceste trasaturi ne nastem si ele se constituie in fundamentul personalitatii Pe ele se greveaza celelalte trasaturi, carora le imprima o anumita nuantare, expresivitate, dinamism, vivacitate, sau dimpotriva inhibitie, retragere Temperamentele nu sunt pure Chiar etimologia latina a cuvantului sugereaza ca tempera-temperare inseamna a amesteca In mod potential, ele coexista in fiecare persoana, dar se manifesta mai pregnant unele sau altele Asadar, temperamentul real al omului este o combinatie originala, aparte care il individualizeaza Totusi, temperamentul este o particularitate foarte generala a personalitatii, in interiorul unei tipologii sau al unui tip intra un numar foarte mare de oameni Asta a si facut ca tipologiile temperamentale sa prezinte mai multe puncte comune Acest lucru este normal pentru ca specia umana este unitara in diversitatea ei In timp, oamenii de stiinta au identificat si alte aspecte care definesc temperamentul si au elaborat variate tipologii temperamentale O tipologie cuprinde in ansamblul de caracteristici temperamentale comune un numar mai mare de indivizi Tipul intruneste atributele cele mai caracteristice, este prototipul unei tipologii temperamentale Tipologii si portrete temperamentale Manifestarile temperamentale ies cel mai usor in evidenta, sunt cel mai usor de valuat, pentru ca prezinta o expresivitate deosebita Prima tipologie cunoscuta este realizata de catre Hipocrate si Galenus Ei au pus la baza temperamentului combinarea - temperarea - a patru umori sau substante primare ale corpului omenesc Predominarea unei umori conduce la reliefarea unui tip temperamental Pentru medicina si psihologia moderna, aceasta clasificare este naiva, dar cele patru tipuri temperamentale au ramas - cu numele - in psihologie Corespondenta propusa era urmatoarea : sange - sangvinic; bila galbena - coleric ; limfa - flegmatic; bila neagra - melancolic Mult mai tarziu, pe la sfarsitul secolului al XIX-l ea si inceputul secolului XX, s-a impus in medicina si psihologia vremii o orientare care pune in legatura aspectul somatic si unele manifestari temperamentale Astfel, Kretschmer, pe baza observatiilor clinice, ajunge la concluzia ca o anumita constitutie corporala se asociaza cu anumite manifestari in plan psihologic, afectiv si psihopatologic Picnicul - este scund, bondoc, indesat, extravert, vioi, dinamic - este un ciclotim, oscileaza intre tristete si veselie Astenicul - este filiform, longilin, este un om interiorizat, osciland intre instabilitate si calm - este schizotim - cu trairi afective foarte interiorizate Atleticul - prezinta o alura sportiva, armonos dezvoltata, este un tip direct si deschis in manifestari, cu o mare nevoie de miscare Displasticul - prezinta malformatii corporale cu efecte variabile in plan temperamental Mergand pe aceeasi linie a biotipologiei constitutionale, medicul si psihologul Sheldon a pornit de la cele trei foite embrionare care stau la baza dezvoltarii diferitelor structuri somatice Endoderm - din care se vor dezvolta viscerele digestive - endomorf ca biotip si viscerotom ca tip temperamental, care se caracterizeaza prin nevoia de odihna si relaxare, nevoia de confort, placerea digestiei, dependenta de aprobarea sociala a celorlalti, nevoia de a fi consolat de semeni la necaz Mezoderma - din care se va dezvolta sistemul muscular - mezomorf ca biotip si somatoton ca tip temperamental, greoi, masic, puternic, activ, energic, direct in manifestari, tipul aventurierului si al soldatului Ectoderma - din care se va dezvolta sistemul osos - ectomorf ca biotip si cerebroton ca tip temperamental, slab, cu muschii nedezvoltati, osos, longilin, interiorizat, rezervat si izolat, prefera singuratatea, este inhibat si retinut in manifestari Biotipurile constitutionale sunt sugestive, dar nu li se poate acorda credit deplin Exista variate tipuri intermediare si influente de ordin socio-cultural care pot modifica manifestarile descrise mai sus De aceea s-a impus luarea in considerare si a altor factori care determina temperamentul I P Pavlov a intreprins cercetari minutioase asupra activitatii nervoase superioare (ANS) urmarind trei indicatori: Forta este criteriul principal de caracterizare a tipului de ANS si desemneaza amplitudinea modificarilor electro-chimice de la nivelul neuronului Se exprima prin rezistenta la oboseala nervoasa, rezistenta la solicitari intense, la factori majori de stres In raport cu forta, se stabilesc doua tipuri : puternic si slab Mobilitatea proceselor nervoase fundamentale, excitatia si inhibitia exprima dinamica raporturilor dintre acestea, usurinta cu care se trece dintr-o stare in alta, rapiditatea cu care se instaleaza unul sau altul dintre cele doua procese Mobilitatea se manifesta mai ales in viteza trecerii de la o activitate la alta, rapiditatea si flexibilitaeta adaptarii la situatii noi In raport cu acest criteriu, sunt stabilite tipurile mobil si inert Echilibrul exprima raporturile de forta intre excitatie si inhibitie Daca domina forta excitatorie, atunci vorbim despre impulsivitate, daca domina forta inhibatorie, atunci vorbim despre inhibitie, iar daca forta celor doua procese este aproximativ egala, vorbim despre echilibru Pornind de la acest criteriu, s-au stabilit tipurile echilibrat si neechilibrat, subdivizandu-se in neechilibrat excitabil si neechilibrat inhibat Sunt stabilite astfel patru tipuri de ANS In psihologia moderna s-a impus contributia lui Jung si Eysenck care au introdus si criterii psihologice in evaluarea si descrierea temperamentelor Jung propune abordarea temperamentului in functie de orientarea subiectului spre lume si spre propria persoana Cele doua tipuri majore sunt extravertul si introvertul Extravertul este orientat spre exterior, este sociabil, cauta emotiile puternice, isi asuma riscuri, actioneaza sub imboldul momentului, este impulsiv, ii place schimbarea, este un optimist, ii plac distractiile, sa fie in miscare, sa actioneze, este superficial in sentimentele sale Introvertul este linistit, introspectiv, izolat, rezervat, distant, prudent, prefera o viata organizata, isi controleaza si cenzureaza puternic sentimentele, este rareori agresiv, inclinat sa fie pesimist, foarte stabil in sentimentele sale Cele doua tipuri generale se asociaza cu alte patru tipuri functionale prin raportarea la gandire, sentiment, senzatie si intuitie Senzatia este functia realulului, gandirea este functia ratiunii, sentimentul este functia simtamantului, iar intuitia este functia intelegerii spontane Din combinarea tipurilor majore cu cele functionale rezulta opt tipuri temperamentale Eysenck si-a dedicat intreaga viata elaborarii unei teorii coerente si a unor instrumente de investigare a temperamentului Pornind de la teoria lui Jung, Eysenck a adaugat la dimensiunea extraversiune-introversiune dimensiunea stabilitatii-instabilitatii neuropsihice numita nevrozism Nevrozismul prezinta la un pol note ridicate de stabilitate emotionala, rezistenta la socuri si lovituri morale, calm, echilibru, buna rezistenta la stres La celalalt pol, vorbim de labilitate emotionala, sensibilitate excesiva, rezistenta scazuta la socuri emotionale si la stres Autorul ne atrage atentia ca cele doua dimensiuni trebuie sa fie privite ca un continuum pe o scala de intensitate de la introversiune la extraversiune si de la stabilitate la instabilitate cu trepte intermediare proprii ambivertului si stabilitatii relative Paul-Popescu Neveanu a identificat o serie de criterii necesare pentru a caracteriza temperamentul unui om si pentru a elabora portretul temperamental al acestuia: * Rezistenta la oboseala si usurinta recuperarii dupa efort * Rezistenta la incercari majore ale vietii * Viteza de reactie si capacitatea de a reactiona simultan la mai multi stimuli * Rabdarea, rezistenta la monotonie * Autocontrolul * Echilibrul emotional * Tempoul, ritmul miscarilor si al vorbirii * Viteza de adaptare la imprejurari noi * Viteza de comutare de la o activitate la alta I Colericul este predominant extravert, instabil, excitabil, reactiv, impulsiv si foarte activ Consuma o mare cantitate de energie nervoasa, se implica in activitate cu mult entuziasm, dar acest consum nervos excesiv il conduce la epuizare, caderi nervoase sau chiar depresii Nu suporta activitatile si ocupatiile monotone, statice, tinde sa ia initiativa, orientat spre schimbare, dornic sa conduca si sa se impuna II Sangvinicul este predominant extravert, stabil, dinamic, sociabil, prietenos, dependent de grup, are nevoie de recunoasterea grupului, de aprecierea celor din jur, stie sa se faca placut, este preocupat sa lase o impresie buna, leaga usor prietenii, dar tinde sa fie superficial si inconstant in sentimente III Flegmaticul este predominant introvert, stabil, constant, calm, echilibrat, ponderat si prudent; este mai rezervat, leaga mai greu prietenii, dar este constant in sentimente, este rabdator, perseverent, rareori izbucneste, dar cand o face are manifestari explozive IV Melancolicul este predominant introvert, instabil, inclinat spre autoanaliza excesiva, neincrezator in sine si in ceilalti, temator, nesigur, inclinat spre visare, cu un slab spirit practic, este foarte minutios Temperamentul si raporturile lui cu celelalte laturi ale personalitatii Temperamentul ca latura dinamico-energetica si expresiva a personalitatii, interactioneaza cu aptitudinile si caracterul, influentand si fiind influentat la randul lui Fiind innascut, temperamentul procede celelalte manifestari ale personalitatii care se vor dezvolta pe acest fundament Rezulta ca temperamentul isi va pune amprenta specifica asupra aptitudinilor si caracterului dar fara a le determina in continutul lor psihologic, ci in forma si expresivitatea lor Aptitudinile simpple, derivate din capacitatile innascute ale sistemului nervos si analizatorilor, vor suporta o influenta din partea temperamentului Timpul de reactie, promptitudinea, coordonarea, precizia si finetea miscarilor, aptitudinile fizico-sportive vro fi influentate de particularitatile dinamico-energetice ale temperamentului In schimb, aptitudinile complexe, cum ar fi inteligenta, nu suporta influente din partea temperamentului Caracterul nu suporta influente din partea temperamentului Se poate vorbi cel mult de o anumita nuantare Desi temperamentul nu este incarcat valoric, nu sunt temperamente bune sau rele, totusi oamenii tind sa aprecieze in relatiile interpersonale mai mult oamenii cu un temperament comunicativ, deschis, sociabil, oamenii veseli, destinsi Cunoasterea temperamentului este importanta pentru ca prin intermediul trasaturilor moral-volitive de caracter putem incerca sa influentam modul de manifestare a unor insusiri temperamentale Temperamentul nu poate fi modificat, dar, constientinzand anumite trasaturi si implicare lor in activitate, omul poate incerca sa exercite un anumit autocontrol al unor manifestari prea explozive sau sa activeze, sa mobilizeze unele manifestari prea pasive In anumite limite, temperamentul poate si trebuie sa fie luat in stapanire Nu suntem considerati a fi iresponsabili de actiunile efectuate din cauza unui "temperament vulcanic" Aptitudinile Ansamblul de insusiri de ordin instrumental-operational care diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si, mai ales, in ceea ce priveste randamentul calitativ si cantitativ al acestora In analiza lor teoretica si in organizarea procesului lor de dezvoltare, se impune delimitarea a doua aspecte : a) unul absolut, ce se refera la gradul de disponibilitate a individului pentru o activitate sau alta, pentru o categorie sau alta de sarcini, relevand in ce masura un individ reuseste sa faca fata situatiilor problematice in care este pus si cu cat efort fizic sau psihic; b) altul relativ (diferential), ce se refera la rangul pe care individul dat in ocupa in multimea persoanelor care indeplinesc o aceeasi activitate, raspunzand la intrebarea cat de mult si cat de bine face in raport cu altii Caracteristici ale aptitudinilor: * Nu orice insusire psihica este aptitudine, ci numai aceea care favorizeaza desfasurarea unei activitati cu rezultate supra-medii * Aptitudinea diferentiaza indivizii intre ei, elementul principal constituindu-l randamentul calitativ si cantitativ * Nivelul de dezvoltare si functionalitate a aptitudinilor poate fi analizat si evaluat dupa urmatorii indicatori ai comportamentului actional: rapiditate, volum, precizie, originalitate, eficienta * Aptitudinea se deosebeste de alte componente psihice ale personalitatii, desi si acestea au un rol in realizarea unor tipuri de activitate Aptitudinile se realizeaza prin procese psihice, "functionalitatea acestora constituind cea mai generala explicatie psihologica a lor" - Este in posesia unor aptitudini mnezice cel care reproduce corect si fidel foarte multa informatie - Este in posesia unor aptitudini senzorial-perceptive cel care reuseste sa identifice si sa diferentieze cu usurinta diferiti stimuli - Este in posesia unor aptitudini intelectuale cel care rezolva usor si intr-o maniera originala anumite situatii problematice Aptitudinile nu se identifica cu procesele psihice, acestea din urma avand un rol bine determinat in cadrul vietii noastre psihice Desi dese ori se foloseste termenul de capacitate atunci cand se face referinta la componentele instrumental-operationale ale personalitatii, nu se poate pune un semn de egalitate intre aptitudine si capacitate, insa intre ele ca realitati psihologice exista o foarte stransa interdependenta Aptitudinile reprezinta insusirile potentiale ce urmeaza a fi puse in valoare atunci cand sunt asigurate conditii optime, iar capacitatile sunt aptitudini implinite care s-au consolidat prin exercitiu si s-au imbogatit cu cunostinte adecvate Forma superioara de dezvoltare a aptitudinilor, precum si combinarea lor originala care asigura creatia de valori noi si originale reprezinta talentul Nivelul cel mai inalt de dezvoltare a aptitudinilor manifestate intr-o activitate creatoare de importanta istorica pentru viata societatii si progresul cunoasterii il reprezinta geniul Rolul ereditatii si mediului in formarea si dezvoltarea aptitudinilor 1 Aptitudinile sunt innascute In "Caracterul ereditar al geniului" F Galton contesta dependenta aptitudinilor si talentelor de conditiile obiective de viata a indivizilor umani Metodata folosita era cea a genealogiilor si ea consta in stabilirea numarului personalitatilor de seama din cadrul descendentilor unor persoane cu un inalt statut social 2 Aptitudinile sunt dobandite, un rol deosebit avandu-l activitatea de invatare Metoda folosita este cunoscuta sub numele de metoda gemenilor sau metoda gemelara Este vorba de studiul gemenilor atat univitelini cat si bivitelini care au fost crescuti in aceleasi conditii sau in conditii diferite de mediu si de educatie in vederea evidentierii mai ales a deosebirilor pe linie intelectuala si de personalitate 3 Aptitudinile, desi depind si de ereditate, sunt influentate in mai mare masura de factorii de mediu si de educatie Astfel, pentru Zazzo, aptitudinile depind in proportie de 1/5 de ereditate si in proportie de 4/5 de factorii de mediu 4 Interactiunea factorilor ereditari a factorilor de mediu este luata in considerare de psihologia moderna Factorii ereditari nu au un rol de determinare, ci de conditionare a aptitudinilor si ei se refera la ansamblul de dispozitii sau predispozitii cum ar fi: - Particularitatile morfo-functionale ale organelor de simt - Tipul de sistem nervos - Plasticitatea scoartei cerebrale - Capacitatea scoartei cerebrale de a forma reflexe conditionate - Particularitati ale aparatului fonator - Particularitati ale sistemului osteomuscular Dotarea ereditara poate ajuta sau dimpotriva poate ingreuna formarea aptitudinilor Astfel in caz de subdotare, invatarea este in mai mare masura impiedicata, iar in caz de supradotare, invatarea este mult ajutata, conducand la formarea aptitudinilor si la obtinerea unor rezultate remarcabile Dotarea ereditara nu prezinta aceeasi importanta pentru orice timp de activitate umana Astfel, daca in domeniul activitatii artistice este necesara o dorare superioara, pentru alte activitati este necesara o dotare potential-ereditara normala Faptul ca existenta unor insusiri innascute favorizeaza dezvoltarea unor aptitudini specifice este sustinut de cazul unor mari personalitati creatoare care au devenit productive deosebit de timpuriu in dezvoltarea si evolutia lor individuala Exista, totodata, si cazuri de mari personalitati creatoare care au inceput sa produca mult mai tarziu Clasificarea aptitudinilor Aptitudinile se pot clasifica in functie de a) structura si gradul lor de complexitate; b) specificul activitatii solicitante a) I Aptitudinile simple - se refera la o serie de insusiri dezvoltate peste medie care permit desfasurarea unui randament sporit a unor activitati II Aptitudinile complexe - rezulta din imbinarea si organizarea specifica a unor aptitudini simple si nu doar in insumarea acestora Pe masura ce individul uman desfasoara un anumit tip de activitate, se realizeaza o perfectionare continua a aptitudinilor simple, insa lucrul cel mai important, acestea sunt integrate in formatiuni psihologice mai complexe, cu o organizare specifica in care regasim preluate, interiorizate si generalizate moduri de actiune si operatii specifice acelui tip de activitate Exemplu : Aptitudinea pedagogica poate fi definita ca fiind tipul de aptitudine ce se manifesta in activitatea cadrului didactic si care se referea la ansamblul de calitati necesare pentru exercitarea cu succes a acestei profesii Sub aspectul continutului si functionalitatii, aptitudinea pedagogica implica mai multe tipuri de competenta: - Competenta psiho-morala, care este asigurata de ansamblul de componente ce confera o buna functionalitate conduitei etico-morale a cadrului didactic - Competenta profesional-stiintifica, asigurata de ansamblul de componente necesare cunoasterii unui anumit obiect de invatamant - Competenta psiho-pedagogica, asigurata de ansamblul de componente necesare pentru constructia diferitelor subteme ale personalitatii elevului - Competenta psiho-sociala, asigurata de ansamblul de componente necesare optimizarii relationarii interumane b) I Aptitudinile speciale - sunt necesare pentru desfasurarea unei anumite forme de activitate cu o arhitectonica operational-functionala specifica Astfel, pot fi diferentiate aptitudini tehnice, stiintifice, artistice, sportive, organizatorice, matematice, literare etc Aceste aptitudini prezinta o istorie strans, intim legata de istoria implicarii concrete a individiului intr-o forma de activitate si a preluarii modelului structural-operational al acesteia II Aptitudinile generale sunt cele care participa si ajuta la desfasurarea cu succes a mai multor forme de activitate Privite din perspectiva genetica, aceste aptitudini se perfectioneaza si ele pe baza functionarii si dezvoltarii aptitudinilor speciale Aptitudinile ca formatiuni psihice dinamice se afla intr-o continua dezvoltare, in continuu proces de interactiune, sistematizare, integrandu-se intr-un sistem instrumental-aptitudinal in interiorul caruia exista in permanenta relatii de transpozitie, compensare, complementaritate Totodata se poate sublinia faptul ca dezvoltarea aptitudinilor se poate realiza atat spontan, cat si dirijat, cea mai mare contributie avand-o, bineinteles, actiunile si influentele organizate, sistematizate, dirijate Din acest punct de vedere, scolii ii revin sarcini deosebite De altfel, nivelul de dezvoltare si functionalitate a aptitudinilor elevilor constituie unul dintre cei mai importanti indicatori ai caracterului formativ al procesului de invatamant Caracterul Daca temperamentul este neutral, nu implica orientari valorice, caracterul este incarcat valoric si descrie profilul psihomoral al omului Daca temperamentul este innascut, caracterul se dobandeste prin modelare socio-culturala Caracterul este alcatuit din trasaturi care se desfasoara pe un continuum, de la pozitiv la negativ; toti oamenii au caracter, dar orientat valoric intr-o maniera diferita Puterea caracterului este data de forta convingerilor, de taria cu care le aparam si sustinem, de constanta si persistenta lor in timp si in imprejurari variate, si nu de incarcatura lui valorica Trasaturile caracteriale, in timp, pot suferi modificari, uneori substantiale in functie de anumiti factori de mediu: familie, prieteni, societate, dar si intamplari personale care ne marcheaza profund Caracterul nu este imuabil, neschimbator, el se poate modifica in timp sub influenta unor factori de mediu, socio-culturali Formarea caracterului Geneza caracterului debuteaza in copilarie imediat dupa nastere in procesul invatarii sociale pe cai foarte variate In primul rand familia, parintii vor incuraja comportamentele dezirabile si le vor sanctiona pe cele indezirabile Copilul invata repede ca un anumit comportament ii aduce recompensa, lauda, aprecierea celor din jur, iar alt comportament provoaca reprosul, pierderea unor beneficii sau chiar sanctiuni mai aspre Acesta este mecanismul conditionarii care are efect in fixarea unor comportamente mai simple, in primii ani de copilarie Mecanismul autoritatii constituie o sursa importanta a formarii caracterului Autoritatea adultului se impune de la sine, el este purtatorul adevarului suprem, ceea ce decide el este litera de lege, iar nerespectarea se lasa cu sanctiuni Exercitarea autoritatii merge mana-n mana cu mecanismul conditionarii Pe masura ce copilul creste, autoritatea trebuie exercitata cu prudenta pentru ca va creste nevoia de autonomie a copilului, dar mai ales a adolescentului Autoritatea trebuie sa treaca spre coparticipare, antrenare a adolescentului la viata familiei sau a scolii, la luarea deciziilor prin consultare si nu la impunerea lor fortata Mecanismul imitatiei si al modelului; copilul va imita si va adopta modele de conduita din mediul lui familial, al parintilor, bunicilor, fratilor sau surorilor Se produce un proces de imprimare, de intiparire, de asimilare a acestor modele ce isi pot prelungi efectul pe toata viata Modelul este o sursa puternica de formare a caracterului Tindem sa ne identificam cu un model, vrem sa semanam, sa imprumutam calitatile lui, fie ca sunt pozitive, fie ca sunt negative Model poate fi orice persoana din anturajul nostru, din familie, din scoala, din viata sociala, stiintifica, artistica, a modei, de pe strada, dintre anumiti colegi, dintr-un grup sau gasca Sunt perioade mai ales in copilarie si adolescenta in care suntem foarte permeabili la un model: mai tarziu, odata cu maturizarea intelectuala, morala si sociala, suntem mult mai selectivi si mai critici in alegerea modelului In concluzie, geneza caracterului este legata in primul rand de lumea in care intra copilul dupa nastere: este o lume plina de reguli, norme gata date, proprii familiei si societatii din care face parte Vrand- nevrand va trebui sa le asimileze si sa le respecte, invatand ceea ce este bine sau rau, de dorit sau nepotrivit pe baza de recompensa si pedeapsa si pe baza exercitarii autoritatii Apoi modelele vor contribui si ele la formarea caracterului, pentru ca - la maturitate - omul sa fie capabil de autodeterminare, de alegeri in cunostinta de cauza Caracterul ca mecanism integrator al personalitatii Caracterul este mecanismul integrator-sintetic, orientativ si reglator ce reuneste ansamblul de atitudini-valori definitorii pentru profilul psihomoral al personalitatii Nu orice manifestare comportamentala este o trasatura caracteriala Trasaturile de caracter si de personalitete trebuie sa dispuna de anumite atribute, cum ar fi : - Atributul generalitatii care se manifesta in cele mai multe dintre situatiile cu care este confruntat un individ - Atributul constantei, al stabilitatii care se manifesta intr-o maniera constanta, stabila si nu conjuncturala - Atributul plasticitatii care permite adaptarea omului la variate situatii, sa nu fie rigide, fixiste si, in consecinta, sa fie definitorii pentru om, ceea ce sugereaza ca trasaturile de caracter sunt adevarati invarianti de personalitate care permit predictia comportamentelor Trasaturile de caracter exprima ceea ce este constant, relativ invariabil, stabil si definitoriu pentru personalitatea umana Conceptul de atitudine Atitudinea este un raport, o pozitie fata de ceva anume Trasaturile caracteriale se exprima ca atitudini valori Atitudinea este un construct sintetic in structura careia identificam urmatoarele componente: - Componenta cognitiva, care ofera atitudinii rationalitate, adoptare in cunostinta de cauza, anticiparea efectelor Precumpanirea acestei componente conduce la trasaturi caracterizate prin raceala, rationalitate, reflexivitate, prudenta uneori excesiva, luciditate - Componenta motivationala, ne arata ca intotdeauna atitudinea are o anumita finalitate, izvoraste dintr-o trebuinta, motiv, ideal, aspiratie si este orientata spre atingerea unui scop Precumpanirea acestei componente poate modula caracterul in functie de dominarea unor trebuinte din piramida lui Maslow Astfel, vom putea vorbi despre persoane orientate preponderent spre implinirea fiziologica, materiala, scoiala sau spirituala, despre persoane egoiste sau altruiste - Componenta afectiva, confera sustinerea energetica atitudinii, ne identificam cu atitudinile noastre, le aparam si le promovam in raporturile cu ceilalti Precumpanirea acestei componente poate conferi caracterului o nota sentimentala, afectuoasa, tandra, empatica - Componenta voluntara, este considerata, din perspectiva psihologiei germane, dar si a unor psihologi romani, drept cea mai importanta in configuratia caracterului Intr-adevar pana aici, celelalte trei componente avem de aface in cel mai bun caz cu o intentie, dar numai prin componenta volitiva, atitudinea si trasaturile caracteriale vor fi puse in actiune Daca primele trei componente asigura latura orientativa a caracterului, directionandu-l, componenta voluntara, asigura latura reglatorie a caracterului In psihologia clasica germana, caracterul era definit ca vointa moraliceste organizata Precumpanirea acestei componente confera caracterului ambitie, perseverenta, fermitate, tarie, tenacitate Recunoastem aici calitati ale vointei, care prin cristalizare, sedimentare, prin educare si antrenare ajung trasaturi volitive de caracter Atitudinea este raportata intotdeauna la ceva anume, are un obiect Atitudinea prezinta o manifestare polara ce rezulta din componentele ei motivationale si afective Nu putem vorbi despre o atitudine neutra, de fapt este o atitudine de ignorare care mascheaza in realitate refuzul sau necunostinta de cauza Polaritatea nu este insa absoluta Oamenii nu sunt in totalitate numai buni sau rai Trasaturile de personalitate se inscriu pe un continuum care prezinta doua extremitati polare ca intr-o scala cu multe trepte de intensitate Conceptul de valoare Linton introduce termenul de atitudine-valoare prin care desemneaza o structura complexa de natura socio-culturala in cadrul careia primul element este forma, iar cel de-al doilea continut Caracterul ca sistem de atitudini valori prin atitudine indeplineste functia formala de orientare, directionare si reglare a conduitei, iar prin valoare spune si de ce face acest lucru Valoarea nu este un dat in sine, ea este rezultatul unei relatii dintre subiect si obiect, al unei relatii concrete in cadrul careia raporturile se pot schimba in functie de experienta subiectului, exigentele sociale, traditii, obiceiuri sau mode si este intotdeauna trata negativ sau pozitiv In timp, oamenii isi fixeaza un sistem de valori sub influenta factorilor sociali, de mediu, familiali si institutionali Ceea ce aparam, sustinem si promovam prin trasaturile noastre de caracter sunt tocmai sistemele de valori interiorizate, structurate si stabilizate Caracterul ca mecanism relational Caracterul pune omul in relatie cu lumea prin intermediul sistemului de atitudini-valori In timp, atitudinile se organizeaza, se structureaza, se ierarhizeaza, astfel incat caracterul capata o dimensiune sistemica si o specificitate individuala Astfel, la baza caracterului se afla mii de dispozitii, trasaturi circumstantiale, conjuncturale, modalitati de a denumi multiple manifestari ale personalitatii Acestea sunt trasaturi secundare In cazul maturizarii intelectuale, afective, sociale, in conditiile confruntarii cu variate situatii de viata, se structureaza un set de trasaturi principale in numar de 10-15 Aceste trasaturi sunt deja caracteristice, pot fi recunoscute cu usurinta la un individ Confruntarea in continuare cu situatii de viata mai complicate duce la filtrarea, selectarea unui numar foarte restrans de trasaturi, in numar de 2-3 care sunt definitorii pentru o persoana, trasaturi cardinale Acest model este sugestiv atat pentru modul cum se dezvolta si maturizeaza trasaturile caracteriale, cat si pentru modul cum sunt ele dispuse in structura personalitatii In psihologia moderna, exista tendinte de a reduce numarul factorilor care descriu personalitatea (5 factori - Big Five; 3 factori - Even 3 Big) Chiar daca vom caracteriza oamenii printr-un numar restrans de insusiri, acestea nu inseamna ca vor fi unii identici cu altii In plus, modul cum se impune o trasatura, cum devine ea in istoria unui individ, este propriu acestuia Relatiile dintre atitudini se structureaza si in raport cu obiectul atitudinii: fata de ce anume se exprima, se raporteaza Fiecare om este caracterizat de anumite atitudini fata de societate, fata de munca, fata de propria persoana * Atitudini fata de societate, care exprima pozitia fata de societatea in care traim, fata de institutiile ei si mai ales fata de ceilalti semeni * Atitudini fata de propria persoana, care exprima raportarea la propriul eu fizic, social si spiritual si se pot traduce prin admiratie fata de propriul eu, incredere de sine, optimism * Atitudini fata de munca, exprima raportarea la propria activitate, la cerintele acesteia, la rezultatele asteptate si realizate Inteligenta Inteligenta este dimensiunea personalitatii ce favorizeaza adaptarea conduitei intelectuale, practice sau sociale la situatii noi Inteligenta este o calitate specifica a organizarii mentale a omului, concretizata in capacitatile de: * Disociere-corelare-sistematizare-generalizare a proprietatilor semnificative ale obiectelor si fenomenelor din lumea externa si a relatiilor dintre acestea * A face fata diverselor situatii problematice noi, imprevizibile * A adopta decizii optime in situatiile alternative, prin aplicarea unor criterii si teste de eficienta, adevar * A restructura si adecva din mers desfasurarea comportamentului la logica desfasurarii evenimentelor in plan obiectiv, extern * A organiza si transforma in plan subiectiv intern situatiile externe si de a elabora modele ideale pentru interventia practica in realitate * A crea si alege mijloacele adecvate scopului stabilit * A anticipa rezultatele unor transformari * A opera cu sisteme de semne, simboluri si semnale in comunicarea cu cei din jur si in reglarea propriei conduite * A realiza succesiuni logice * A se raporta distinct si specific la diferite laturi ale realitatii sau la una si aceeasi latura in contexte diferite Teoria bifactoriala a inteligentei a fost formulata de Spearman Ea diferentiaza factorul g (inteligenta generala) si factorii s (specifici) Cu ajutorul factorului g oamenii obtin performante in toate domeniile de activitate, iar cu ajutorul factorilor s ei obtin performante doar in anumite domenii Teoria multifactoriala a inteligentei, propusa de Thurstone, in cadrul careia inlocuieste factorul g cu mai multi factori comuni, numiti de el abilitati mentale primare : - Comprehensiune verbala - Fluenta verbala - Factorul numeric - Factorul spatial - Factorul memorie - Factorul perceptie - Factorul rationament Teoria genetica este legata de numele lui Piaget care insista mai ales asupra genezei inteligentei In cadrul teoriei sale, foloseste notiuni preluate din biologie, dar care capata o alta semnificatie Astfel, inteligenta este o adaptare a organismului la mediu Adaptarea la randul ei este o echilibrare intre asimilare si acomodare Conduita inteligenta se elaboreaza treptat, parcurgand patru stadii: 1 Stadiul senzorio-motor (0-2 ani); specifice acestul stadiu sunt relatiile circulare, prin intermediul carora se diferentiaza asimilarea de acomodara si intervine focalizarea obiectelor, odata cu stocarea unor reprezentari si dobandirea unor semne ce pot simboliza obiectele Gandirea copiilor este de tip incercare si eroare, ei cunoscand obiectele numai in functie de actiunile directe asupra acestora Ei sunt incapabili sa construiasca mental un simbol care sa reprezinte obiectul care nu mai este in campul vizual 2 Stadiul preoperational (2-7 ani); in mod progresiv, copilul devine capabil de formarea simbolurilor El isi formeaza abilitatea de a utiliza diferite sisteme de simboluri ce reprezinta obiectele si evenimentele pe care le traieste Apar notiunile empirice, sunt initiate operatiile de seriere si de clasificare, operatie, mult mai complexa, in care elementele unei multimi heterogene de obiecte sunt grupate ca fiind asemanatoare dupa diverse criterii Desi realizeaza mari achizitii in planul limbajului, copilul prescolar ramane, totusi, in buna masura, tributar ireversitatii perceptive 3 Stadiul operatiilor concrete (7-12 ani); constructele logice imbraca forma unor judecati si rationamente ce-i permit copilului ca dincolo de datele experientei senzoriale sa intrevada anumite permanente, anumiti invarianti In ceea ce priveste mai exact varsta, cercetarile au demonstrat ca la 7-8 ani copiii admit conservarea materiei, la 9 ani recunosc conservarea greutatii si la 11-12 ani recunosc conservarea volumului Clasificarea este operatia principala prin care micul scolar face conceptualizari intensive, ramanand insa intr-un context concret fara a atinge nivelele superioare de abstractie Deci la acest nivel, inteligenta este inductiv-logica si concreta 4 Stadiul operatiilor formale (12-17 ani); presupune capacitatea de a coordona propozitiile in unitati mai mare Se intra in posesia rationamentului ipotetico-deductiv Prin aceasta se face trecerea de la operarea asupra realului la operarea asupra posibilului Inteligenta devine reflexiva, se orienteaza pe ea insasi, bazandu-se pe norme logice si matematice Teoria triarhica a fost formulata de Sternberg si cuprinde trei subteorii: I Subteoria contextuala : se refera la faptul ca inteligenta si comportamentul inteligent sunt determinate de contextul socio-cultural Sarcinile cu care se confrunta o persoana intr-o anumita cultura nu sunt comparabile cu cele cu care se confrunta o persoana intr-o alta cultura In consecinta, testele care sunt construite intr-o cultura nu pot fi folosite intr-o alta cultura II Subteoria componentiala: vizeaza mecanismele ce sunt implicate in conduita inteligenta, adica procesele executive, strategiile si modalitatile de procesare si de utilizare a informatiei pentru rezolvarea situatiilor problematice Aceste mecanisme desi sunt universale, se prezinta in combinatii si cu ponderi diferite de la un mediu cultural la altul III Subteoria celor doua fatete: individul se confrunta cu doua categorii de sarcini sau solicitari: unele familiare, altele inedite Pentru cele familiare existe anumite automatisme, considerate a fi un fel de sisteme locale sau raspunsuri la conditiile repetitive intr-un mediu familiar In fata unor sarcini inedite insa, nu are elaborate modalitati de raspuns, de aceea, comportamentul inteligent se manifesta mai ales in raport cu acest gen de solicitari Teoria inteligentelor multiple, introdusa de Gardner, sustine ca exista sapte forme ale inteligentei : lingvistica, muzicala, logico-matematica, spatiala, kinestezica, intrapersonala, interpersonala Pornind de la ele se poate stabili profilul intelectual al unei persoane pentru a-i arata posibilitatile pe care le detine si pentru a stabili optiunile educative ce-i sunt adecvate Teoria inteligentei emotionale, elaborata de Goleman, care i-a dat o dimensiune internationala Conform acestei teorii, exista cinci componente emotionale si sociale de baza si anume: cunoasterea de sine, auto-controlul, motivarea, empatia si deprinderile sociale Masurarea inteligentei si implicatii practice Psihologul francez A Binet a construit, impreuna cu Th Simon, prima scara metrica a inteligentei compusa din 30 de itemi Din aceasta cauza, el este considerat astazi ca fiind parintele psihometriei In 1904, Ministerul Instructiei Publice din Franta solicita infiintarea unei comisii care sa gaseasca in cadrul scolilor o metoda pentru diferentierea copiilor cu intelect normal de cei cu deficienta de intelect Testul psihologic construit de cei doi a constituit un raspuns la o asemenea cerinta practica si a fost supus la doua revizii in 1908 si 1911 In 1916, L Terman s-a aratat a fi interesat de testul Binet-Simon, de aceea l-a preluat in SUA si l-a supus unor imbunatatiri, denumirea noua fiind de Scoala de inteligenta Stanford-Binet Nu a renuntat la contributiile lui Binet, cum este cazul conceptelor de varsta mentala si varsta cronologica, insa introduce si elemente noi, inclusiv formula propusa de W Stern cu ajutorul careia se calcula coeficientul de inteligenta IQ Ultima revizie a testului a fost facuta in 1985 si de atunci pana astazi a circulat sub denumirea Scoala de inteligenta Stanford-Binet - a patra editie fiind aplicat subiectilor cu varsta de la 2 ani pana la varsta adulta Ea cuprinde 15 subteste Wechsler construieste in 1939 un test de inteligenta pentru adulti, Scala Wechsler de inteligenta pentru adulti - III si se aplica subiectilor cu varsta intre 16 si 89 de ani In 1949, construieste un alt test pentru copii cu varste intre 6 si 17 ani, Scala Wechsler de inteligenta pentru copii - III In 1967, a construit un nou test pentru copii mici cu varste intre 3-7 ani, Scala Wechsler de inteligenta pentru copiii prescolari si pentru copiii scolari mici - R Testele de inteligenta trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte, cele mai importante fiind Fidelitatea care inseamna capacitatea de a oferi informatii constante in cazul reaplicarii testului Validitatea care inseamna capacitatea testului de a masura ceea ce-si propune sa masoare Dovada validitatii o constituie corelatia inalta dintre rezultatele la test, in baza carora se pot formula judecati prognostice si rezultatele la criteriu, adica la tipul de activitate in raport cu care s-a efectuat testarea Dupa ce un test a fost construit, el este supus unui proces complex de standardizare, in sensul ca este aplicat pe un grup mare de subiecti, selectati in baza unor mijloace stiintifice din populatia careia i se adreseaza testul Rezultatele obtinute sunt apoi grupate in clasele ce alcatuiesc etalonul testului Creativitatea Creativitatea este ansamblul unitar al factorilor subiectivi si obiectivi care duc la realizarea de catre indivizi sau grupuri a unui produs original si de valoare pentru societate A Factorii intelectuali 1 Factorii de fluenta identificati de Guilford, fluenta expresionala si ideationala 2 Flexibilitatea gandirii, adica usurinta cu care un individ face legaturi noi intre elemente independente, usurinta cu care el restructureaza anumite clisee Opusul il constituie rigiditatea gandirii, evidentiata foarte bine de fenomenul fixitatii functionale 3 Originalitatea care are mai multi indicatori, precum caracterul neuzual al solutiilor, raritatea lor statistica, ingeniozitatea, caracterul surprinzator al unor noi asociatii dintre cunostintele utilizate 4 Inteligenta B Factorii non-intelectuali 1 Factori aptitudinali; mai ales aptitudinile speciale care favorizeaza desfasurarea unor tipuri de activitati cu rezultate supra-medii 2 Factori motivationali si atitudinali; motivatia, mai ales prin motivatia intrinseca, are o mare importanta pentru creativate Interesul cuiva pentru un anumit domeniu de activitate il mentine racordat mai tot timpul la acesta Toata fiinta lui este orientata catre ceea ce-l preocupa, catre ceea ce-l atrage 3 Factorii temperamentali; temperamentul persoanei creatoare isi pune amprenta asupar stilului sau creator, la fel si alti factori, cum ar fi cei sociali si psihosociali Procesul creativ 1 Prepararea sau pregatirea, in cadrul careia se diferentiaza mai multe subetape : sesizarea problemei, desprinderea ei din cadrul contextului in care este angrenata, informarea minutioasa asupra istoricului problemei, emiterea ipotezelor 2 Incubatia este perioada dintre momentul elaborarii ultimei ipoteze si momentul cand este definita solutia; numita si perioada frustratiei, un rol deosebit jucandu-l asociatiile de la nivelul subconstientului si inconstientului Ca intindere in timp, aceasta etapa poate fi scurta sau poate dura foarte mult fara a fi obligatoriu sa se ajunga la o solutie In unele cazuri, aceasta poate fi si etapa renuntarii 3 Iluminarea sau etapa iluminarii Raspunsul cautat apare dintr-odata si in mod miraculos Acest moment al strafulgerarii ideii poate aparea dupa eforturi intens depuse, alteori insa el poate aparea bursc fara legatura directa cu ceea ce facea persoana Poate aparea chiar in timpul somnului 4 Verificarea este etapa in care solutia este testata logico-matematic sau experimental Ideea din mintea persoanei trebuie sa fie materializata intr-o forma corespunzatoare si confruntata cu realitatea materiala si umana Niveluri ale creativitatii 1 Creativitatea expresiva constituie forma fundamentala, ea manifestandu-se in comportamentul spontan Desigur, persoana nu este preocupata de obtinerea unor produse de valoare 2 Creativitatea productiva este orientata in primul rand spre obtinerea unor noi produse, ea decurgand din modalitatea originala de combinare a unor factori psihici individuali, imprimand personalitatii o nota distincta 3 Creativitatea inventiva se valorifica prin inventii si descoperiri, punand in evidenta o mare flexibilitate in perceperea de relatii noi si neobisnuite 4 Creativitatea inovatoare presupune modificarea semnificativa a fundamentelor sau principiilor care stau la baza artei sau stiintei, fapt ce permite trecerea la transformare 5 Creativitatea emergenta se caracterizeaza prin formularea la nivelul cel mai profund si abstract a unui principiu sau a unei ipoteze noi Este cel mai inalt nivel al creativitatii si se manifesta la omul de geniu care revolutioneaza unul dintre domeniile activitatii umane Stimularea si dezvoltarea creativitatii Dezvoltarea creativitatii trebuie sa presupuna mai intai inlaturarea unor blocaje ce sunt datorate modului de organizare a procesului educational si, mai ales, caracteristicilor specifice modelului socio-cultural Asemenea blocaje pot fi : - Blocaje cognitive, datorate unor scheme si stereotipuri cognitive ce nu permit individului realizarea unor restructurari, a unor asociatii noi, stabilirea unor noi utilitati a structurilor existente - Blocaje de natura psihosociala, creatia fiind tinuta pe loc datorita conformismului Odata ce preiau anumite norma comportamentale de la nivelul grupului si comunitatii, oamenii devin adat de disciplinati incat nu mai au puterea de a vedea ce este si ce poate fi dincolo de spatiul cognitiv si actional in care isi traiesc viata - Blocaje afective : teama de a nu gresi, de a nu se face de ras, de a nu se compromite Exista si o serie de metode ce pot fi folosite pentru stimularea creativitatii: A Brainstormingul, metoda fundamentata de A Osborn, se aplica in grup Acesta e format din 11-12 subiecti ce lucreaza impreuna timp de 30-50 de minute, respectand o serie de reguli, cum ar fi sa dea frau liber imaginatiei, sunt interzise aprecierile critice, sunt incurajate asociatiile neobisnuite de idei Esenta acestei metode consta in separarea intentionata a actului imaginatiei de faza gandirii critice, obiective, rationale B Sinectica, metoda fundamentata de Gordon, asemanatoare cu brainstormingul dar se caracterizeaza prin faptul ca este o incercare mai disciplinata si mai specifica de a folosi starile psihologice si aspectele emotionale, grupul cuprinde 5-6 persoane cu pregatire si experienta diferita, se folosesc doua metode de baza a) sa faci un lucru ciudat sa devina familiar si b) sa faci ca obisnuitul sa devina ciudat C Metoda 6-3-5 a carei denumire provine de la faptul ca grupul cuprinde 6 persoane iar primele 3 idei emise sunt preluate de alte 5 persoane 